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Dich erwartet eine spannende Reise in die Welten einer queeren Dimension,

In diesen Dimensionen begegnen wir gemeinsam dem Wissen um geschlecht-
liche Vielfalt und sexuelle Orientierungen. Manches weif3t du wahrscheinlich
schon, anderes mag dir neu und interessant vorkommen, oder sogar wie von ei-
nem anderen Stern. Unsicherheiten sind v6llig in Ordnung. Schlief’lich beginnt

diese Reise erst. Und seid euch gewiss, auch wir lernen von euch! Wir?

Nun, wir sind ein Team von Menschen, die fir Jugendliche und Erwachsene
Bildungsarbeit landesweit an Brandenburger Schulen bringen! Das Projekt
,Bildung unterm Regenbogen®klart tiberall da auf, wo Aufklarung und Antidis-
kriminierungsarbeit gebraucht werden. Denn jeder Mensch hat ein Recht da-

rauf gewaltfrei lernen und leben zu dirfen!

Vorab: Euch wird vielleicht auffallen, dass wir in dieser Broschiire manchmal
Begriffe mit Sternchen (x) verwenden, wenn wir iiber Geschlecht schreiben.
Zum Beispiel Schiler*innen statt Schiiler und Schiilerinnen oder Freund*innen
statt Freunde und Freundinnen. Das nennt sich geschlechtergerechtes Schrei-
ben. Das Sternchen steht fiir Menschen, die sich selbst nicht als mannlich oder
weiblich verstehen oder sich dazwischen empfinden. Der Begriff Schiiller*innen
oder Freund*innen spricht damit sowohl Menschen an, die sich als mannlich
oder weiblich empfinden, als auch Menschen die sich irgendwo dazwischen
oder jenseits von beidem begreifen. Wenn ihr also ,Herzlich willkommen lie-

ben Schiiler*innen® lest, dann seid ihr alle mitgemeint!

Diese Broschiire enthilt neben jeder Menge nitzlichen Begriffswissen uiber Ge-
schlechtsidentititen und sexuellen Orientierungen einen Ausflug zu den Zu-
sammenhdingen all dieser Identititen. Was ist denn Geschlecht eigentlich und
gibt es mehr als zwei? Thr findet ein Quiz zum Testen eures Wissensstandes
und Infos zu euren Rechten. Aber nicht nur Theorie, sondern ganz praktisch
auch Tipps, wie ihr selbst gegen Diskriminierung, wie Ausgrenzung und Mob-
bing, aktiv werden und far andere Unterstiitzer*innen sein kénnt. Aufierdem
warten am Ende dieses Heftchens interessante Flaggen auf euch. . Mal sehen,
ob ihr einige Bedeutungen schon kennt. Und schlussendlich findet ihr ganz

hinten niitzliche Informationen und Beratungsangebote rund um’s Thema.

Bist du neugierig? Na dann, auf die Pliitze fertig ...

Los geht’s mit einer Reihe beriihmter Menschen,

vielleicht kennt ihr einige aus den Medien?
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Ganz schon Queer!

... Sie sind berithmt, ja stimmt!
Aber sie sind dariiber hinaus auch queer.
Und was heif3t das jetzt: Queer???

Und nun die Schwimmflossen an, dann tauchen wir mal ein.

Queer (Mll) ist ein Begriff aus dem Englischen und klingt erstmal ungewohnt.
Fiir's erste: das Wort queer ist ein Regenschirmbegriff fur all die Worte, mit
denen sich Menschen bezeichnen, die z.B. lesbisch, schwul, bi, trans*, inter®,
nichtbinir oder asexuell lieben und leben. Diese Begriffe findet ihr alle hinten
im Begriffslexikon dieser Broschiire zum schnell Nachschlagen, wir haben dazu
dieses kleine Symbol Alll eingefiigt, das ihr an manchen Begriffen finden wer-

det. Thr kénnt aber auch erstmal weiterlesen.

Vielleicht habt ihr schon mal die Abkiirzung L S BT I Q * gesehen oder irgend-
wo gelesen. Jeder Buchstabe steht fir eine Bezeichnung, die auf queere Men-

schen zutreffen kann.

L steht fur lesbisch
S steht fir schwul

B steht fiir bisexuell
T steht fur Trans*

I steht fur Inter*

Q steht fiir Queer

Mit diesen Buchstabenbedeutungen und einigen mehr, werden wir uns beschif-
tigen, aber alles der Reihe nach. Zuriick zu dem Regenschirmbegriff ,Queer:

Der Begriff hat eine zweite Bedeutung:

Queer meint auch, sich nicht in eine Schublade einsortieren zu miissen, denn
nicht fir alle Formen des Seins oder Liebens gibt es immer genau die passen-

den Worter.

» sowohl dafiir, wie ein Mensch liebt

P wie auch dafiir, wie ein Mensch sich selbst geschlechtlich wahrnimmt.

Denn Menschen kénnen sehr verschieden sein und in dieser Verschiedenheit

sind wir alle besonders.

Manchmal ist es dann einfacher den Begriff queer zu benutzen, um mitzu-
teilen, dass die Person, die ich bin oder wie ich liebe, nicht dem entspricht,
was viele Menschen vielleicht von mir erwarten. Zum Beispiel die Erwartung

Nty o . . q
heterosexuell Ml zu sein und sich verlieben zu kénnen.

Und das Sternchen am Ende von LSBTIQ*?

Nun, das meint, hier kénnten sich noch weitere Begriffe an das LSBTIQ anrei-
hen, weitere Woérter, mit denen Menschen ihre geschlechtliche Identitit Al
oder ihre romantische und sexuelle Orientierung Al beschreiben. Damit aber
nicht jedes Mal alle Begriffe aufzahlt werden missen, um beispielsweise mit
oder iiber Menschen sprechen zu kénnen, die sich als bisexuell, lesbisch, trans*,
inter* oder schwul verstehen, ist der Regenschirm-Begriff ,,queer manchmal

ganz schon praktisch.

Eine queere Veranstaltung besuchen, queere Themen diskutieren, ein queeres
Kinoprogramm lesen, bedeutet, dass es sich hier um Einladungen zu Themen

handelt, die queere Menschen adressieren und/oder thematisieren.
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Bei den Begriffen Trans* Al und Inter* All findet ihr auch so ein Sternchen,
denn auch hier lassen sich verschiedene Worte anhiangen, die den Inhalt des

Begriffs konkreter machen. Das Sternchen ist also ein Platzhalter.

So, jetzt wisst ihr Bescheid!
Und nun? An der Auflosung interessiert?

ve'a D .
v"‘

*28. August 1991 in Jugoslawien ist ein australisches Model.
Trans*

* 1991 in Michigan ist eine US-amerikanische Rapperin.

Pansexuell

Jhte Loy, (2
b/ * 18. Februar 1934 in New York City; t 17. November 1992 in
Christiansted war eine US-amerikanische Schriftstellerin, Poetin und

LGBT-Aktivistin. Lesbisch

,Ben“ Ryan Melzer, * 1987 in Deutschland ist ein deutsches Model,
Transgender-Aktivist und Blogger. Trans*, Heterosexuell

®
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*13. Mai 1982 ist eine ehemalige englische Fufballerin. Die Abwehr-
spielerin steht bei den Liverpool Ladies unter Vertrag und war zeitwei-
se Kapitanin der englischen Frauennationalmannschaft. Lesbisch
Qe‘o‘ Lop@(o

*20. August 1992 in New Mexico ist eine US-amerikanische Schauspie-

lerin, Sangerin und Songwriterin. Bisexuell

\\'\ot D,
* 21. Februar 1987 in Kanada ist ein*e kanadische®r Schauspieler*in
und Filmproduzent*in. Trans*

Asedur

*22. September 1979 in Kalifornien ist eine US-amerikanische Musike-

rin, Lyrikerin, Songwriterin, Singerin und Autorin. Asexuell

30. September 1992 in New Jersey ist ein US-amerikanischer Schau-
spieler. Nicht Binir (Enby)

* 29. November 1975 in Ohio ist eine ehemalige amerikanische MMA
(Mixed Martial Arts) Kidmpferin. Trans*, Lesbisch

* 28. Oktober 1987, Kalifornien ist ein US-amerikanischer Singer-Song-
writer, Contemporary-R&B-Musiker, Rapper, Musikproduzent und Fo-
tograf, bisexuell

* 5. September 1946 Sansibar; t 24. November 1991 in London war ein
britischer Musiker. Schwul

* 3. April 1991 Kalifornien ist eine US-amerikanische Schauspielerin,

Sangerin und Tanzerin. Lesbisch

*25. Mai 1939 in England ist ein britischer Theater- und Filmschauspie-
ler. Bekannt vor allem durch seine Rollen als Gandalf in der ,Herr der

Ringe“-Trilogie und Magneto in der X-Men-Reihe. Schwul

*4. Januar 1643 Lincolnshire; t 31.Mirz 1727 Kensington war ein engli-
scher Naturforscher und Philosoph. Asexuell

* 1. Dezember 1985 in Kansas ist eine US-amerikanische Soul- und

Funk-Sangerin, Songwriterin, Schauspielerin und T4dnzerin. Pansexuell

*5. Miarz 1970 in New York ist ein US-amerikanischer Musiker, Gitarrist
und Singer. Langjahriges Bandmitglied der Red Hot Chili Peppers.
Asexuell.

*9. April 1990 in Kalifornien ist eine US-amerikanische Filmschauspie-

lerin. Bisexuell
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* 29. Mai 1972 in Alabama ist eine US-amerikanische Schauspielerin,
Fernsehproduzentin und LGBT-Aktivistin. Trans™*

* 9. April 1999 in Georgia ist ein US-amerikanischer Rapper und San-
ger. Schwul

*15. Marz 1994 in Massachusetts ist eine amerikanische Rockmusi-

kerin, Sangerin, Songwriterin, Multiinstrumentalistin und LGBT-Ak-

tivistin. Pansexuell

C:;“\ in R

So

eig. Marie Ulven Ringheim, * 16. Februar 1999 ist eine norwegische In-
die-Pop- Singer-Songwriterin. Lesbisch

*15. Juni 1973 in New Mexico ist ein US-amerikanischer Schauspieler,
.~ Musicaldarsteller, Produzent, Regisseur und Zauberkinstler. Schwul

*19. August 1934 in New York ist eine US-amerikanische ehemalige

Tennisspielerin sowie Buchautorin und Augenirztin. Trans*

*20. Mirz 1986 in Melbourne ist australische Schauspielerin, Model,
Moderatorin und DJane. Genderfluid, Lesbisch/Queer

*17. November 1960 in Kalifornien ist ein US-amerikanischer Schau-
spieler, Dance-Musik-Singer, Singer-Songwriter, Moderator und Drag-

queen. Schwul

¢00kee

o

*29. Dezember 1983 in Pasewalk, auch unter den weiteren Pseudony-
men Quing of Berlin sowie Sukini bekannt, ist eine deutsche Rapperin
und LGBTIQ-Aktivist*in. Bisexuell

*22. Mai 1914 in Alabama; t 30. Mai 1993 Alabama war ein experi-
menteller US-amerikanischer Jazzkomponist und Jazzmusiker, Poet

und Philosoph. Asexuell

Thoz,

? 4
& S

* 3. Oktober 1983 in Kalifornien ist eine US-amerikanische Schauspiele-

rin. Bisexuell

* 5. April 1982 in Miinchen) ist ein ehemaliger deutscher Fuballnatio-
nalspieler und heutiger Fu3ballfunktionir. Schwul

i:'rinnen. Weltbekannt wurden sie durch die Matrix-Filmtrilogie. Trans*,
Heterosexuell

Okay viele Menschen, viele Identititen. Menschen kénnen also verschieden

queer sein!

Das Wort queer ist auch ganz gut zu merken mit der Eselsbriicke ,Quer zu allen
Schubladen®, ndmlich Schubladen von Erwartungen, die Menschen von uns ha-

ben: ndmlich Erwartungen zu sein und lieben zu kénnen.

Denn alle Menschen haben Erwartungen und Vorurteile, ob sie sich dessen be-
wusst sind oder nicht. Sie glauben vielleicht, dass Schwulsein stets erkennbar
ist, dass Mddchen grundsatzlich korperlich schwiacher als Jungen sind oder
besser schreiben konnen. Oder sie glauben, wer oder was ein Mensch ist, wird

allein durch den eigenen Korper und das eigene Aussehen bestimmt.

Vorurteile zu haben ist menschlich, nur wenn sie nicht hinterfragt werden,

kann dies im Alltag zu Verletzungen fihren.
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Und diese Erwartungen, wo kommen die eigentlich her?

Nun, wir leben in einer Welt, die ganz schén kompliziert, vielfaltig und sogar
widerspriichlich sein kann oder mehreres gleichzeitig. Damit wir da durchse-
hen, vereinfachen wir unsere Vorstellungen)

Wir schaffen eine Normalitat, mit der wir leichter umgehen kénnen. Vorstel-
lungen von Beziehungen, Familie, Freundschaft, Liebe, Arbeit, Lernen und vie-

les weitere gehéren dazu.

Merke

Normalitit bezeichnet das, was in einer Gesellschaft als selbstverstandlich gilt.
Es muss nicht mehr erklart oder dariiber entschieden werden. Dieses Selbst-
verstandliche betrifft soziale Normen (Regeln, Vorstellungen, Werte) und kon-
krete Verhaltensweisen von Menschen. Das was als normal gilt, wird durch Er-
ziehung und Sozialisation (das alltigliche soziale Miteinander) vermittelt und

von einer Mehrheit geteilt.
Das was als normal gilt, ist aber auch verdnderbar!

Wir nehmen zum Beispiel an, dass sich ein junger Mensch irgendwann verliebt
und zwar in das andere Geschlecht und dass dieser junge Mensch irgendwann
eine Beziehung fithren, womoéglich heiraten und Kinder haben méchte.

Wenn diese Vorstellungen sehr weit verbreitet sind, bilden sie eine Norm ab
und kénnen unter Umstinden auch einen Erwartungsdruck erzeugen, der mit
dem Gefiihl einhergeht, wenn ich anders fithle und mich fiir andere Lebens-
wege entscheide, nicht der Norm zu entsprechen, also z.B. nicht ,normal® zu

empfinden, nicht ,normal® zu leben oder nicht ,,normal® zu sein.

Zur Norm zu gehoéren, kann fiur Menschen folgenreich sein. Manchmal ist es
auch irgendwie cool nicht zur Norm zu gehéren und irgendwie besonders zu

sein.

16 Auflerdem kénnen Normen auch ganz niitzlich sein und das Leben erleichtern,

sie helfen beim Orientieren der vielen Méglichkeiten im Leben und bilden auch

Werte ab, wie Fairness oder Riicksichtnahme, woraus Rechte entstehen kén-

nen, wie das Recht auf Bildung, das iibrigens ein Menschenrecht darstellt.

Manche Normen sind jedoch fragwiirdig und kénnen Menschen sehr stark un-
ter Druck setzen, ausgrenzen und verletzten. Auch in den Vorstellungen von
Liebe und Sexualitit werden solche Normen abgebildet. Das betrifft ebenso das
eigene geschlechtliche Empfinden, also die Geschlechtsidentitit eines Men-
schen. Auch sie ist normativ besetzt.

Wenn es z.B. nur als ,normal® gilt, heterosexuell Al zu lieben und zu begeh-
ren, dann werden andere Moglichkeiten, sich in Menschen zu verlieben und zu
begehren automatisch ,unnormal® und damit oft abgewertet.Trotz aller Ver-
schiedenheiten haben wir alle das Bediirfnis, zu anderen Menschen dazuzu-
gehoren, gesehen, respektiert und wertgeschitzt zu werden. Denn Menschen
waren schon immer verschieden und es kommt
vielmehr darauf an, diese Vielfalt zu respektieren
und jede Person als die zu sehen, die sie tatsichlich

ist.Ware ja auch 6de, wenn wir alle gleich waren.

Normen lassen sich also verandern. Wir alle

tragen dazu bei! Alles normal? Alles normal!
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Jetzt haben wir etwas tiber Normen erfahren. Aber wie war das jetzt nochmal
mit dem queer sein? Also! Queer sein kénnen Menschen auf zwei verschiede-

nen Ebenen!

1. Auf der Ebene der romantisch/sexuellen Orientierung ...
also in wen sich Menschen verlieben, mit wem sie Sexualitit teilen und/oder

Beziehungen fithren wollen. Sie sind dann zum Beispiel:

» homoromantisch/homosexuell: und verlieben sich in das gleiche
Geschlecht und/oder méchten Sexualitit teilen, also Madchen mit Mad-
chen oder Frauen mit Frauen und Jungen mit Jungen oder Manner mit

Mannern.

P biromantisch/bisexuell: Midchen/Frauen und Jungen/Manner kénnen
sich in beide Geschlechter verlieben und/oder méchten Sexualitit mitein-

ander teilen.

Euch ist vielleicht aufgefallen, wir unterscheiden z.B. in biromantisch und
bisexuell, also das romantische Lieben und das sexuelle Begehren. Aber ist das

nicht das gleiche?

Viele Menschen empfinden und wiinschen beides, also romantische Liebe und
Sexualitit, z.B. in einer Beziehung. Aber das muss nicht so sein.

Manche Menschen fithren romantische Beziehungen mit anderen, aber Sexua-
litat in der Partnerschaft muss nicht dazu gehoren. Siehe Asexualitit Al
Wieder andere kénnen sich sexuell von Menschen angezogen fiihlen, verlieben
sich aber nicht romantisch, Schmetterlinge im Bauch, ihr wisst schon. Trotz-
dem kann Verantwortung und Zartlichkeit in einer Beziehung gelebt werden.

Siehe Aromantik AWl

Naja, und auflerdem wird bei Wortern wie Homosexualitat oder Bisexualitit
immer so viel auf Sexualitit geschaut, aber Menschen haben ja auch Empfin-
dungen und kénnen in Herz und Kopf ganz unterschiedlich bertihrt werden.

Das gilt fiir heterosexuelle Menschen natiirlich auch.

Eine romantische Orientierung sagt noch nicht automatisch etwas dariiber

aus, wie ein Mensch sexuell interessiert sein kann.

2. Auf der Ebene der geschlechtlichen Identitit
also wer sie selbst sind, und wie sie sich geschlechtlich fithlen. Beispielsweise
als Mann oder Frau.

In vielen Gesellschaften gibt es die Vorstellung von lediglich
zwei Geschlechtern, niamlich Manner und Frauen bzw. Jun-
gen und Méadchen. In ihnen wird davon ausgegangen, dass

anhand von eindeutigen biologischen Merkmalen, Kérper

entweder mannlich oder weiblich sein kénnen und dariiber
hinaus, dass ein Mensch mit einem weiblichen Kérper auch eine weibliche Ge-
schlechtsidentitat Al hat und von sich sagen kann: ,Ja, ich fithle mich auch
wie ein Midchen oder eine Frau.”; oder ein Mensch mit einem mannlichen Kor-
per eine mannliche Geschlechtsidentitit hat von sich sagen kann: ,,Ja, ich fithle

mich auch wie ein Junge oder ein Mann.”

Diese Gesellschaften haben ein sog. binires Geschlechterverstindnis Al und

teilen Menschen in zwei Geschlechterklassen.

Klingt irgendwie ,normal®, was daran liegt, dass wir das einfach gewohnt sind

und so gelernt haben.

Aber die Geschlechtsidentitit, also wie sich eine Person geschlechtlich fuhlt,

kann auch vom Kérper, den sie hat, unabhingig sein!



Denn der Korper eines Menschen muss noch nichts dariiber aussagen, wie ein
Mensch sich fiihlt, d.h. ob eine Person sich z.B. auch weiblich fiithlt oder mann-
lich fuhlt oder weder noch oder zwischen mannlich und weiblich oder beides.

Was Menschen als weiblich oder mannlich empfinden, ist tibrigens verschieden

und ist keine allgemeingiiltige oder zeitlose Definition.

Gesellschaften mit bindrem Geschlechterverstindnis gehen also von lediglich
zwei Geschlechtern aus. Menschen, die sich in dieser Norm der zwei Geschlech-
ter nicht wiederfinden und sich beispielsweise als nichtbinir i), nichtge-

. SN S . ..
schlechtlich il oder trans* Al bezeichnen, wiren dann auch queer.

Wemn ida liebe ... Wer ich bin ...
geschlechtliche Identitit

Hormop,

ich (cis)

Menschen koénnen entweder auf der Ebene ihrer sexuellen Orientierung

queer sein oder auf der Ebene der geschlechtlichen Identitit oder auf beiden!

Doch was ist Geschlecht iiberhaupt? Heifdt das, dass es mehr als zwei Ge-
schlechter gibt? Und wie ist das gemeint, also kérperlich oder auf der Ebene
der Geschlechtsidentitat?

Viele gehen davon aus, dass Menschen zwei Geschlechter haben kénnen und
meinen damit meist das biologische/kérperliche Geschlecht. So lautet eine der
ersten Fragen nach der Geburt eines Kindes ganz klassisch: Was ist es denn?
Und diese Frage scheint uns wichtig zu sein. Denn oft wird angenommen, dass
das korperliche Geschlecht eines Kindes also z.B. mannlich oder weiblich etwas
dartiber aussagt, wie sich das Kind spater verhalten wird, was es fiir Vorlieben
hat, wie es sich selbst empfindet und welche Stirken und Schwichen es wahr-

scheinlich auspriagen wird.

»Hey du als Médchen bist bestimmt voll einfithlsam oder eben zickig, interes-

sierst dich fiir Mode und Shoppen, dein Lieblingstiere sind entweder Pferde
oder Katzen und garantiert hast du lange Haare, trigst gern korperbetonte
Kleidung und Naturwissenschaften/ Mathe sind ja jetzt auch nicht so dein
Ding aber wenn les Streit gibt, kannst du super vermitteln \und weif3t-fast

immer, was gerade angesagt ist”

Das ist jetzt klischeehaft, aber ihr wisst vermutlich, was wir meinen.

Die Dimensionen von Geschlecht




Oder...

yHey du als Junge weifdt schon immer wie der Hase lauft, cool sein ist
alles, Sport ist krasser Lebensinhalt, am besten was fiir die Muckies,
Zocken interessiert dich ungemein und Klamotten tragst du eher weit
und wenn, dann meist in blau, schwarz, grau und vielleicht noch grun.
Wenn jemand mal Hilfe mit dem schweren Tisch braucht, fithlst du dich
angesprochen. Kinder? Nicht so dein Ding und tanzen kénnen, is eher

uberfliussig!®

Hier unser Klischeevorschlag Nummer zwei. Pardon!

Wir gehen also davon aus, dass unser biologisches Geschlecht nicht nur unsere
Geschlechtsidentitit sondern auch unser Verhalten beeinflusst und haben da-
fiir ebenfalls zwei Denkmuster in unserer Gesellschaft verankert:

mannliches Verhalten und weibliches Verhalten.

Was heifdt denn jetzt verankert, das ist doch nun mal Fakt? Oder?

Viele Menschen glauben, dass das biologische Geschlecht das soziale Verhalten

stark beeinflusst. Im Englischen gibt es dafiir den Begriff , gender”.

Heif3t: eine Person mit einem weiblichen Kérper, wird als Madchen oder Frau
bezeichnet und es wird erwartet, dass sie sich iiberwiegend feminin Al verhalt,

weil der Kérper das doch vorgibt.

Eine Person mit einem mannlichen Kérper, wird als Junge oder Mann bezeich-
. . . . . Nty . .
net und es wird erwartet, dass er sich tberwiegend maskulin M verhilt, weil

auch hier der Kérper das vorgibt.

Wer eine Person aber tatsichlich ist, wird durch viele Faktoren beeinflusst,
Korper ist nur eine davon (wenn auch eine wichtige). Eine Person mit einem
weiblichen Kérper muss sich nicht als weiblich empfinden und/oder sich so
verhalten (was auch immer das heifden soll) eine Person mit einem mannlichen
Korper muss sich folglich nicht als mannlich empfinden und/oder sich so ver-

halten (was auch immer das heifden soll).




Geschlecht gibt es folglich auf mehreren Ebenen!

1. Korper

Korperlich, das meint das biologische Geschlecht. Sowohl auf der Ge-
schlechts-Chromosomenebene (xx oder xy) als auch auf der Ebene der inneren
und duflere Geschlechtsmerkmale (Vulva und Penis), der inneren Geschlechts-
merkmale (Gebirmutter, Hodenanlage, Eileiter, Prostata) als auch der Ge-
schlechtsmerkmale, die mit der Pubertit durch Hormone hervortreten oder
sich veriandern kénnen (Korperbehaarung, Gesichtsbehaarung, Brustwachs-
tum, Stimmveridnderungen. Wachstum der Genitalien, also Penis oder Vulva,

Korperfett- und Muskelverteilung, etc.).

2. Identitit

Als wer sich eine Person empfindet, also die geschlechtliche Identitat, wer ist
ein Mensch persénlich? Denn Identitit ist ein emotional-geistiger Zustand und
entsteht im Gehirn. Identitit ist ein Erleben, dass sich auch im Laufe des Le-

bens verindern, verschieben oder erweitern kann.

3. Verhalten

Das Geschlechtsverhalten dufiert sich mit anderen, also sozial. Das meint das
Geschlecht, mit dem sich eine Person anderen zeigt, wie sie sich verhalt, welche
Kleidung und Frisur sie tragt, wofir sie sich interessiert, wie und wortiber sie
spricht, was sie gern oder ungern tut, wie sie sich bewegt, wie sie ihren Kérper
beeinflusst, z.B. durch Sport, Kérpergewicht (Diit, Muskelverteilung), etc.

Dieses Verhalten wird in unserer Gesellschaft als mannlich/er oder weiblich/

24 er eingestuft und ist gesellschaftlich geprigt.

Wir leben also in einer Gesellschaft, in der wir annehmen, dass zu einem weibli-
chen oder ménnlichen Kérper eine weibliche oder ménnliche Identitit gehort und

sich dementsprechend Menschen weiblich oder ménnlich verhalten.

Biologisches
Geschelcht

geschlechtliche
Identitit

geschlechtliches
Verhalten




Kommen wir nochmal zuriick zu Ebene 1 von Geschlecht:
den Korper!

In einer zweigeschlechtlichen Gesellschaft, ihr erinnert euch, werden nur zwei
Geschlechter gelten gelassen.

Wenn ein neugeborener Mensch nun zur Welt gekommen ist, wird anhand des
dufleren Geschlechts, also der Vulva oder des Penis/Hoden das biologische Ge-

schlecht zugewiesen . Das machen dann z.B. die Hebamme oder ein*e Arzt*in.

Was heifdt denn jetzt ,zugewiesen? Nun es wird entschieden, ob das Kind

weiblich oder mdnnlich ist
Ja, aber das ist doch zu sehen, werdet ihr vielleicht denken.

Stimmt einerseits, aber das kérperliche Geschlecht hat noch mehr Ebenen als

nur die dueren geschlechtlichen Merkmale.
Geschlechtliche Merkmale kommen auf 4 Ebenen vor:

1. Den Geschlechtschromosomen: XX gilt als weiblich, XY als méinnlich

2.Den Geschlechtshormonen: iiberwiegend Ostrogen und Progesteron
gelten als weiblich und tiberwiegend Testosteron als minnlich

3.Den Keimdriisen: Eierstocke gelten als weiblich und Hoden als minn-
lich. Sie sind spiter fiir die Herstellung der Hormone verantwortlich, die
im Korper wirken

4. Den Genitalien: Vulva (4ufleres Geschlecht) und Vagina (das ist der in-
nenliegende Bereich zur Gebarmutter) gelten als weiblich und ein Penis

als mannlich.

In einer zweigeschlechtlichen Gesellschaft wird angenommen, dass ein Kind
das dufierlich sichtbar weiblich oder minnlich zugewiesen wird, auch auf den

anderen korperlichen Ebenen weiblich oder ménnlich sei.

Von einem Menschen mit Penis wird angenommen, dass er einen XY-Chromo-
somensatz besitzt und Hoden hat, die iiberwiegend Testosteron ausschiitten.

Und von einem Menschen mit Vulva wird angenommen, dass er einen XX-Chro-
mosomensatz besitzt und Eierstocke hat, die iberwiegend Ostrogen und Pro-

gesteron ausschiitten.

Merke

Diese Vorstellung von kérperlicher Eindeutigkeit wird iibrigens dyadisch Al
genannt! Dyadisch ist der Gegenbegriff zu Intergeschlechtlich! Al

Sind bei einer Person manche Ebenen oder Ausprigungen von Ge-
schlecht minnlich und andere zugleich weiblich, gilt sie als interge-

schlechtlich oder inter*.

Intergeschlechtlichkeit weist viele verschiedenen Variationsméglichkeiten auf
und manche Menschen wissen gar nicht, dass sie intergeschlechtlich sind.

Intergeschlechtlichkeit kann bei der Geburt festgestellt werden, oder manch-
mal erst mit der Pubertit, denn Chromosomen und Hormone sind ja Men-
schen nicht anzusehen. Sie kann auch erst spiater im Leben auffallen. Manche

Menschen wissen es zeitlebens nicht.
Menschenrechtsverletzungen

Wenn nun ein intergeschlechtliches Kind zur Welt kommt und dies bei der
Geburt erkannt wird (manche Formen von Intergeschlechtlichkeit sind du-
Rerlich sichtbar, andere nicht), raten leider noch immer viele Arzt*innen zu
geschlechtsvereindeutigenden Operationen. Intergeschlechtlichkeit wird dabei
oft als ,unnormale“ oder ,krankhafte“ kérperliche Entwicklung dargestellt,
die korrigiert werden miisse. Hier merken wir, wie die Norm der Zweige-
schlechtlichkeit wirkt. Diese Operationen erfolgen meist schon im Siug-
lings- oder frithen Kindesalter, ohne Einwilligung der Kinder, die dazu noch
gar nicht in der Lage sind. Eltern wird versichert, dass sie so ihren Kindern Aus-

grenzung und Mobbing ersparen und ihnen ein ,normales“ Leben erméglichen.
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Intergeschlechtlichkeit ist immer noch tabuisiert, sodass viele Menschen gar

nicht wissen, dass es sie gibt.

In der Regel sind solche geschlechtsvereindeutigenden Operationen medizi-

nisch jedoch nicht notig und kénnen gesunde Kérper schwer beeintriachtigen.

Durch diese Zwangsoperationen wurde und wird massiv in die Rechte von Kin-
dern eingegriffen, kérperlich und psychisch unversehrt aufzuwachsen, bis sie
selbst eines Tages entscheiden kénnen, wie sie leben wollen. Denn wie sich ein
Mensch mit beiden Geschlechtsmerkmalen fiihlt, und welche Identitit er da-
mit hat, kann nicht vorhergesagt werden. Auch eine intergeschlechtliche Per-

son kann sich z.B. mannlich, weiblich oder nichtbinir empfinden.

Die Verbiande intergeschlechtlicher Menschen

kdmpfen daher seit vielen Jahren fiir das Verbot

{1 von Zwangsoperationen an Kindern. Problema-
l tisch sind nicht vielfaltige Korper, sondern un-

» ser Umgang mit einem sehr engen Verstindnis

von Geschlecht. Denn Intergeschlechtlichkeit
zeigt uns, dass nicht alle Koérper in zwei Schubladen passen und auch auf der

biologischen Ebene Vielfalt existiert.

Seit 2019 ist nach langen Kampfen und gerichtlichem Ringen bis zum Bun-
desverfassungsgericht nun ein drittes Geschlecht als Geburtseintrag moglich.
Neben minnlich und weiblich kann auch der Eintrag divers erfolgen. Derzeit
ist dieser nur fur intergeschlechtliche Menschen zulassig, wenn sie das wollen.
Das ist ein erster Schritt zur Anerkennung, dass es mehr als zwei Geschlechter

gibt.

A £ Ninnlich eiblich ! Aivers
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Kommen wir zu Ebene 2 von Geschlecht:
der Geschlechtsidentitit!

Wenn ein Mensch sich mit dem Kérpergeschlecht wahrnimmt, welches ihm bei
der Geburt zugewiesen wurde, ist ein Mensch cis-geschlechtlich Alll . Der Kor-

per wird dann als passend zur eigenen Identitit empfunden.

Merke

Cisgeschlechtlich: Ich habe einen eindeutig weiblichen oder ménnlichen Kérper

und fithle mich auch eindeutig weiblich oder ménnlich.

Das muss aber nicht so sein. Wenn ein Mensch sich spiter nicht mit dem Ge-
schlecht wahrnimmt, das bei der Geburt zugewiesen wurde (,,Es ist ein Mad-
chen/Junge!), kénnte trans* Al eine Bezeichnung fiir die eigene Geschlecht-
sidentitit sein. Das kann bedeuteten, dass der Geschlechtskérper oder Teile
davon nicht zum tatsichlichen Geschlechtsempfinden passen. Trans™* ist somit
der Gegenbegriff zu cis bzw. Cis-Geschlechtlichkeit. Aber wie war das jetzt

nochmal? Was ist denn jetzt entscheidend fiir das Geschlecht eines Menschen?

Zuerst einmal: Wie bei Cis-Personen ist auch bei Trans*Personen der Kor-
per eindeutig! Geschlecht ist jedoch ein sehr komplexes Zusammenspiel zwi-
schen korperlichen Einfliissen und vielfiltigen sozialen Lebenserfahrungen in
Freundschaften, Beziehungen und Familie. Geschlechtsidentitit kann also un-
abhangig vom Korper entstehen. Denn was mannlich oder weiblich ist und wie
das selbst empfunden wird, kann sehr verschieden sein.

Viele Trans* Personen wissen schon als Kinder oder Jugendliche, dass ihr zu-
gewiesenes Geschlecht nicht zu ihrer eigenen geschlechtlichen Wahrnehmung
passt.

Es gibt Trans* Personen, die eindeutig ihr gefiihltes Geschlecht leben wollen
und den Weg einer Transition Al gehen. Das heift, dass sie ihr reales Ge-

schlecht auch sozial und kérperlich leben méchten.




Zu den sozialen Angleichungen gehéren z.B. die Wahl eines passenden Vorna-
mens und Pronomens und die Beantragung der Anderung von beidem im Ge-
burtsregister, das heifit, alle 6ffentliche Dokumente und Ausweispapiere fiith-
ren dann das richtige Geschlecht und den dazu passenden Vornamen, z.B. im
Zeugnis. Trans*Jugendliche, die noch mitten in der Transition sind, kénnen
ihren neuen Namen tbrigens auch schon vor der beantragten Namensande-
rung im Klassenbuch, auf Schiller*innenausweisen, Schulfahrausweisen oder
Essensausweisen dndern lassen. Dazu kann ein Ubergangsausweis, der soge-
nannte Ergdnzungsausweis bei der Deutschen Gesellschaft fiir Transidentitat

und Intersexualitit beantragt werden. P> | www.dgti.org/ergaenzungsausweis

Im Bereich der medizinischen Angleichungen kénnen einerseits Hormone oder
sog. Pubertitsblocker eingesetzt werden, die korperliche Verinderungen, wie
z.B. Bartwuchs, Stimmbruch oder Brustwachstum einleiten oder verhindern.

Andererseits gibt es die Moglichkeit zu geschlechtsangleichenden Operationen.

Menschen, die die vollstindige Transition durchlaufen, wiirden sich woméoglich
als Trans*Frauen oder Trans*Manner oder besser einfach als Frauen und Man-

ner bezeichnen.

Es gibt aber auch Trans*Personen, die keine geschlechtliche Eindeutigkeit an-

streben!

Trans*sein muss niamlich nicht heif3en, dass eine medizinische Transition auch
begonnen wird. Manche Trans*Personen mdochten lediglich ihr Pronomen und
den Vornamen indern lassen und empfinden Geschlecht nicht als zwei Mog-
lichkeiten sich zu entscheiden, sondern eher als ein Spektrum, also eine Vielfalt
an geschlechtlichen Ausdriicken. Und diese Vielfalt kann auch mit Kleidung,

Frisuren und Verhalten sichtbar gemacht werden.

Manche Trans*Personen wollen vielleicht zusitzlich Hormone nehmen oder

nur einen bestimmten Teil ihres Korpers operativ angleichen.

Merke

Nicht alle Trans*Personen wollen Eindeutigkeit erreichen. Trans*Personen
missen also nicht eindeutig feminin oder maskulin erscheinen. Es gibt ja auch

bei cis-geschlechtlichen Menschen eine grofle Vielfalt.

Thr seht schon, es gibt viele Moglichkeiten trans*
zu sein. Trans*Personen konnen sich iibrigens
auch wie Cis*Personen sowohl mainnlich(er),
weiblich(er), nichtbinir MM, genderfluid N
oder nichtgeschlechtlich (agender) Al empfin-

den.

Und um die Frage zu beantworten, was denn
Geschlecht nun ausmacht: nun, es sind mehre-
re Ebenen! Wer eine Person jedoch ist, weif} sie

selbst am besten und wenn ihr mal nicht sicher

seid, dann fragt doch einfach respektvoll nach.
D Siehe Kapitel 9: Was'kann ich tun - How to be a good ally?

Und warum nun das Sternchen hinter trans*?
Nun, hier lassen sich verschiedene Begriffe anhingen: wie transident, trans-
gender, transgeschlechtlich, Trans*Mann oder Trans*Frau, im Glossar Ml fin-

det ihr die Unterschiede.

Achtung: Der Begriff Trans* wird manchmal
mit Drag Al verwechselt, hat aber nichts

damit zu tun!

Trans = Drag




Kommen wir zu Ebene 3:
dem Geschlechtsverhalten

Wer eine Person geschlechtlich ist, kann sie tiber ihr Geschlechtsverhalten, oft
auch Geschlechtsausdruck genannt, mitteilen.

Eine Person, die sich beispielsweise minnlich wahrnimmt, méchte dies viel-
leicht auch in ihrem 4ufieren Erscheinungsbild und in ihrem Verhalten mit an-

deren Menschen sichtbar machen.

Was nun aber genau méannlich, weiblich oder nichtbinir bedeuten kann, ist
nicht festgeschrieben. Es dndert sich mit der Zeit und dem Ort, an dem Men-
schen leben. Wir haben einen Einfluss darauf, wie wir Geschlecht darstellen
wollen. Denn Geschlechtsverhalten ist zu grofien Teilen ein erlerntes Verhal-
ten, was schon Kinder von klein auf vorgelebt wird und wofiir sie Anerkennung

bekommen.

Auch in den Medien, also in Filmen, Zeitschriften, Comics, Computerspielen
werden sehr oft Klischees von Mannlichkeits- und Weiblichkeitsvorstellungen
gezeigt. Der Druck, sich dem anzupassen, kann manchmal ganz schén grof3
sein. Auch hier haben wir es wieder mit Normen zu tun, Normen des ,richti-

gen“ Verhaltens und des ,richtigen” Ausdrucks von Geschlecht.

Jungen sollen sich nicht zu ,feminin® verhalten und Midchen sollen sich nicht
zu ,maskulin“ verhalten, ein Dazwischen oder jenseits von Beidem scheint es

kaum zu geben.

Aber Eigenschaften und Interessen haben kein Geschlecht. Mutig sein, kann je-

der Mensch, ebenso kreativ, einfithlsam, stark, angstlich, witend oder herzlich.

Kochen kénnen oder Dinge reparieren, sind sehr nitzliche Fihigkeiten, die alle
Menschen haben sollten. Genauso wie die Stirke, fiir andere Menschen da zu

sein. Stark sein, kann auch bedeuten, Fehler zu machen und zuzugeben, nicht

32 weiter zu wissen und sich Hilfe zu holen.

Der Geschlechtsausdruck verdndert sich tibrigens auch tiber die Zeit. Wo frither
Hosen fiir Madchen und Frauen verpént waren, sind sie heute selbstverstind-
lich. Jungen und Minner kénnen heute Frisuren tragen, die in den 1950er Jah-

ren dagegen kaum toleriert waren.

Und ist jetzt am Geschlechtsverhalten einer Person erkennbar, wie sie sich selbst

empfindet?

Nun: das kann so sein und oft passt es vielleicht auch, muss es aber nicht.

Merke

das Geschlechtsverhalten/Geschlechtsausdruck muss noch nichts tber die Ge-
schlechtsidentitit eines Menschen aussagen.
Das Geschlechtsverhalten sagt auch noch nichts tiber die sexuelle Orientierung

eines Menschen aus.

Ein Junge kann sich ,feminin® verhalten und sich als Junge empfinden und
heterosexuell sein. Oder er kann sich ,maskulin® verhalten, sich als Junge emp-

finden und schwul sein.

Ein Midchen kann sich ,feminin“ verhalten und sich als Madchen empfinden
und lesbisch sein. Oder sie kann sich ,, maskulin“ verhalten, sich als Madchen

empfinden und heterosexuell sein.
Geschlechtsverhalten und Geschlechtsausdruck sind ein Spektrum.

Hier gibt es nicht nur ein Modell von Mannlichkeit oder Weiblichkeit, sondern
viele Mannlichkeiten und Weiblichkeiten und auch viele Moglichkeiten nicht-
binir oder nicht geschlechtlich zu fihlen, sich auszudriicken und zu leben. In
diesem Spektrum, wie in einer Art Netz, kénnen sich Menschen vielfiltigwahr-

nehmen.




Denn viele Menschen wollen sich nicht mehr innerhalb der engen Schubladen
von getrenntem méinnlichem und weiblichem Zuweisungen n bewegen. Sie
konnen tber Kleidung, Frisuren, Interessen, Hobbies und Verhalten selbst ent-
scheiden, was ihnen gefallt und was zu ihnen gehéren soll. Denn wer wir sind

und wer wir sein werden, darauf haben wir einen grofien Einfluss.

Sexuelle & Romantische Orientierung

Menschen kénnen also verschiedene Geschlechter haben, sowohl kérperlich als
auch in der Wahrnehmung, wer sie sind. Nun kommen wir zur Frage der sexu-

ellen und romantischen Orientierung.

Merke

Die romantische und sexuelle Orientierung zeigt an, zu wem sich Menschen
hingezogen fiihlen, in wen sie sich verlieben kénnen, mit wem sie Sexualitit

teilen wollen.

Das ist ein wichtiger Unterschied zur Geschlechtsidentitit, denn:
Ein Geschlecht zu haben, sagt erstmal noch nichts dariiber aus, wen ein Mensch

toll finden kann.

Eine Person, die sich als Frau oder Mann definiert, kann zum Beispiel heterose-
xuell, lesbisch/schwul, bisexuell, polysexuell Ml oder pansexuell Ml sein.
Eine Trans*Person kann ebenso heterosexuell, lesbisch/schwul, bisexuell, po-

lysexuell Al und pansexuell Al sein.
Okay, aber was ist denn jetzt polysexuell und pansexuell?

Ein Geschlecht

Nun, bei Menschen die heterosexuell oder homosexuell lieben und/oder begeh-
ren, ist genau ein Geschlecht interessant, entweder das andere oder das gleiche
Geschlecht.

Zwei Geschlechter
Bisexuelle Menschen kénnen sich, wie der Name schon sagt (bi = zwei), in beide
Geschlechter verlieben (der Begriff geht in seiner damaligen Entstehung noch

davon aus, dass es nur zwei Geschlechter gibt), ndmlich Manner und Frauen.
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Mehrere Geschlechter

Polysexuelle Menschen (von poly = viele) kénnen sich in mehr als zwei Ge-
schlechtsidentitiaten verlieben, aber nicht in alle. Beispielsweise kann sich eine
polysexuelle Person in Menschen verlieben, die sich als weiblich definieren oder
mannlich und auch als nichtbinir Al . Vielleicht aber nur in bestimmte weibli-

che Identitidten und vielleicht nicht in sehr maskuline Mannlichkeiten.

Alle Geschlechter

Dagegen ist pansexuellen Menschen das Geschlecht der Person, in die sie sich
verlieben oder Sexualitit leben' méchten; nicht wichtig. Sie verlieben und/oder
begehren unabhingig vom koérperlichen Geschlecht oder der Geschlechtsi-
dentitat. Ob die Person dabei kérperlich eindeutig (dyadisch Mli) oder inter-
geschlechtlich Al oder cis-geschlechtlich A, nichtbinir All oder transge-
schlechtlich Al ist, spielt keine Rolle, denn die Personlichkeit eines Menschen
kann auch unabhingig vom Geschlecht sehr spannend und anziehend sein.
Das heifdt aber nicht, dass sich pansexuelle Menschen beliebig verlieben, son-

dern lediglich, dass das Geschlecht, egal auf welcher Ebene, dabei egal ist.
So, jetzt wisst ihr etwas zu verschiedenen sexuellen Orientierungen.

Aber Normen, also gesellschaftliche Erwartungen gibt es auch auf der Ebene
von Liebe, Sexualitat und Beziehung. Vielleicht kennst du Fragen wie: ,Hast du

schon eine*n Freund*in? Bist du verliebt? Seid ihr zusammen?

Ab einem bestimmten Alter, meist mit der Pubertit, wird von
Eltern oder aus dem Freund*innenkreis erwartet, dass junge
Menschen sich verlieben, erste Beziehungen fithren und Sex
haben wollen. Bediirfnisse nach romantischer Liebe und Sexua-
litat sind jedoch sehr verschieden. Sie reichen von keinem oder
\# sehr geringem Bediirfnis bis zum Wunsch nach sehr viel Nihe.
Andererseits glauben wir, dass Liebe und Sexualitit
zusammengehoren und es kann auch wunderbar sein, das zu erleben. Auf

manche Menschen trifft dies allerdings nicht oder nur zu Teilen zu.

Wichtig ist, dass du selbst entscheidest, was du mochtest und was nicht und
wenn du das noch nicht weifdt, ist das véllig okay. Es gibt keinen richtigen Zeit-
punkt fiirs Verlieben oder Beziehung fithren, kein zu spit oder falsch. Denn
dein Tempo und deine Gefiihle und Gedanken sind wichtig! Ubrigens, sich ent-
spannt Zeit zu lassen, ist meist eine super Idee.Manche Menschen verlieben
sich gern und hiufiger, andere eher seltener. Manche Menschen fiithlen sich in
Beziehungen sehr gut, andere brauchen mehr Raum fiir sich selbst oder fithren
Beziehungen vielleicht mit mehr Distanz. Manche Menschen erleben Sexualitit
gern vielfaltig oder kreativ. Manche Menschen lieber auf eine vertraute Weise.
Fir viele Menschen ist Liebe und Sexualitit zusammen das allerbeste. Andere
finden Sex total unspannend und haben dafiir andere coole Interessen. Manche
Menschen schwirmen fiir Pop-Stars, andere kénnen sich erst verlieben, wenn
sie einen Menschen sehr gut kennen und vertrauen (demisexuell Ai).

Es kann sehr schon sein, Liebe und/oder Sexualitit respektvoll, zartlich oder
leidenschaftlich zu erleben. Es ist aber genauso wichtig, auf eure Grenzen und

die Grenzen derjenigen zu achten, denen ihr nahe sein wollt.
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Gesch htersensible Sprache

Auch Sprache ist eine von vielen Méglichkeiten, Geschlecht in unserer Gesell-
schaft deutlich zu machen. Und in der Tat ist Sprache auch eine Moglichkeit,
Menschen sichtbar werden zu lassen und aus der sprachlichen ,Unsichtbarkeit"
treten zu lassen. Denn Sprache beinflusst unser Bewusstsein. Das bedeutet, wir
konnen uns Dinge vorstellen, die einen Namen haben und die benannt werden
koénnen. Um die Welt zu begreifen, brauchen wir Sprache!

Sprache ist zugleich nichts Festes, sie verdndert sich mit der Zeit und mit den
Menschen, die sie gebrauchen. Seht euch mal alte Filme an, oder vielleicht fillt
euch bei euren Grof3eltern auf, dass sie manchmal Begriffe oder Redewendun-
gen nutzen, die heute nicht mehr so geldufig sind. Denn Sprache verandert sich

auch ein bisschen mit jeder Generation.

Es werden jedoch auch neue Begriffe geschaffen, wenn z.B. Dinge erfunden
oder neue Erkenntnisse gewonnen werden, so beispielsweise Begriffe wie Elek-
trizitat, Smartphone, Messenger oder Klimanotstand.

Sprache ist also etwas sehr Lebendiges. Und sie wichst mit den Lebensrealiti-
ten von Menschen. Umso mehr wir wissen, umso mehr kénnen wir auch be-
nennen, verstehen und in Verbindung miteinander setzen.

Sprache hat auch etwas mit Macht zu tun: wer darf sprechen, wer darf benen-

nen, wer darf behaupten, was winschenswert, richtig oder wichtig ist?

Mit Sprache kénnen Menschen sich aber auch unterstitzen, Respekt zeigen,
fureinander einstehen, aufeinander zugehen und unser aller Miteinander posi-
tiv verdndern. Denn die Art und Weise unseres Sprechens kann Vielfalt sicht-
bar machen, auch die Vielfalt von Geschlecht, einem wichtigen Teil menschli-

cher Identitit.

Wenn wir geschlechtergerecht sprechen wollen, stellt sich natrlich die Frage,

wer denn angesprochen werden soll? In einer Gesellschaft, die nur zwei Ge-

38 schlechter kennt, die Menschen in zwei Gruppen teilt und diese beispielsweise

in Madchen und Jungen, Manner und Frauen oder Schiilerinnen und Schiiler

aufteilt, haben wir schon Erfahrung.

Beispielsweise in Anredeformen: ,Lieber Herr Sowieso...“ oder ,Werte Damen

und Herren.“, ,Liebe Schiilerinnen und Schiiler!*

Oder wenn wir iiber andere reden, das nennt sich dann ,in der dritten Person®
sprechen (Personalpronomen): Beispiel: , Sie hat nachmittags Sport.“ oder ,,Auf
den Test hat er sich gut vorbereitet.” Wenn sich Menschen selbst mannlich oder

weiblich identifizieren, ist das auch okay und richtig so.

Wenn sich Menschen aber nicht mannlich oder weiblich identifizieren, oder
nicht so wie erwartet, passen die Personalpronomen er oder sie nicht oder
nicht so wie angenommen (denn Geschlechtsidentitit und Kérper kénnen Un-
terschiede aufweisen oder uneindeutig sein). Auch typische Anredeformen, wie

,Liebe Frau/Lieber Herr“ wiren dann unzutreffend.

Geschlechtergerechtes Sprechen soll Menschen einschliefien, die sich nicht mit
den Einteilungen in zwei Geschlechter identifizieren oder identifizieren kon-
nen (bspw. trans* Personen, nicht-binire Personen, inter* Personen).

Fiir ein geschlechtergerechtes Sprechen und natiirlich auch Schreiben braucht
es ein paar Berucksichtigungen, es gibt verschiedene Méglichkeiten, aber das

ist nicht schwer.

Eine Form des geschlechtergerechten Schreibens habt in der Einleitung vor-
gestellt bekommen, namlich das Sternchen (). Das Sternchen kommt vor
allem dann zum Einsatz, wenn uber alle Geschlechter geschrieben wird. Das
Sternchen wird dann zwischen die weibliche und die mannliche Form eines
Wortes gesetzt. Es dient als Platzhalter fir alle Menschen, die sich entwe-
der zwischen mannlich und weiblich identifizieren oder z.B. mit beidem oder
jenseits, wie etwa auflerhalb von Geschlechtswahrnehmung (nichtbinar Ml

genderfluid Al , agender All).
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Wenn wir das sprechen wollen, wird das Sternchen wie eine ganz kleine Pause
gesprochen. Also Schiiler (Mini Pause) innen (,Die Schiiler*innen der Jahr-
gangsstufe 8 bereiten die Projektwoche vor.“) oder Sportler (Mini Pause) in
(,Dieses Jahr wird ein*e Sportler*in fiir den Halbmarathon gesucht).

Damit bleibt das Geschlecht egal, wichtig ist eine Person, die diesen Halbma-
rathon laufen will und bei der Projektwoche ist das Geschlecht auch egal, denn
wichtig ist, dass die Jugendlichen der Klassenstufe 8 vorbereiten.)

Manche Menschen nutzen fur das geschlechtergerechte Schreiben auch einen
Unterstrich oder einen Doppelpunkt: , Schiiler_innen oder Schiiler:innen® Das

geht auch.

Wenn ihr Menschen neu begegnet
und nicht wisst, wie sie sich selbst
bezeichnen, fragt sie doch einfach,
wie sie angesprochen werden wollen.
Vielleicht passt ein miannlich oder

weiblich Angesprochenwerden, also

ser’ oder ,sie“, ganz gut. Bei manchen nicht-bindren Personen passt eventuell
das Pronomen er_sie oder si_er in der dritten Person besser. Oder auch kein
Pronomen. Dann kann auch in der dritten Person der Name genutzt werden,
also statt: ,Frag sie*ihn doch einfach.“ dann ,Frag Alex doch einfach.”. Oder,
wenn ihr die Person nicht mit Namen kennt: ,Frag doch einfach den netten
Menschen in der griinen Hose und dem Basecap.” oder ,Frag die Person links
neben Hannah.“.

Es gibt in unserer Sprache iibrigens viele Begriffe, die schon immer geschlech-
tergerecht waren, weil sie geschlechtsneutral sind. Zum Beispiel in einer An-
rede: ,Liebes Publikum® oder ,Werte Anwesende” oder ,Liebe Klasse 8b“ oder
»Liebes Team® oder , Liebe Eltern/Jugendliche“. Wenn ihr eine konkrete Person,
die ihr nicht kennt, schriftlich anschreibt, benutzt statt Liebe Frau.../Lieber
Herr... einfach den kompletten Namen. Z.B. ,Hallo/ Guten Tag Noa Maibach®
oder ,Sehr geehrte*r Noa Maibach® oder , Liebe*r Noah Maibach*

40 Und wie wollt ihr angesprochen werden?

Rechtliches Know-How

Viele Rechte, die wir heutzutage selbstverstiandlich wahrnehmen, wie das
Recht auf freie Meinungsiufierung, das Recht auf Bildung oder die allgemei-
nen Menschenrechte, sind von Menschen in unserer Gesellschaft und in vielen
anderen Gesellschaften oft mithsam erkimpft worden. Dazu gehoren Rechte
zum Schutz vor Gewalt, Rechte zum Arbeitsschutz und gegen Ausbeutung,
Kinderrechte und Rechte auf gleichberechtigte Behandlung unabhingig vom
Geschlecht, wie auch das noch gar nicht so alte Recht auf gewaltfreie Erziehung
von Kindern und Jugendlichen.

Auch heute noch werden diese Kampfe um Gehor und Anerkennung gefiihrt,
denn Gesellschaften, in denen Menschen mit vielen verschiedenen Interessen
zusammenleben, erzeugen auch Ungerechtigkeiten. Keine Gesellschaft ist per-
fekt, weshalb immer wieder nachgebessert werden muss. Aber Gesellschaften

kénnen fairer werden!

Ungerechte oder benachteiligende Behandlungen kénnen Menschen verschie-
den erfahren. Dabei ist nicht jede Ungleichbehandlung gleich problematisch,
wenn sie begrindet werden kann. Beispielsweise gelten fiir Jugendliche noch
nicht die gleichen Pflichten und Rechte wie fiir Erwachsene. Wenn Menschen
jedoch Ungleichbehandlungen aufgrund bestimmter Eigenschaften wie Ge-
schlecht, Herkunft, Behinderung oder Glauben erfahren, dann ist das proble-
matisch und nicht zu rechtfertigen.

Wir sprechen hier von Diskriminierung. Urspriinglich leitet sich das Wort Dis-
kriminierung vom lateinischen discriminare ab, das so viel wie ,trennen®, , ab-
grenzen® oder ,unterscheiden” bedeutet. Im Laufe der Zeit hat das Wort aber
eine abwertende Bedeutung erhalten.

Menschen oder Menschengruppen, die Diskriminierung erfahren, werden
aufgrund bestimmter Eigenschaften direkt, indirekt oder strukturell benach-
teiligt, ausgeschlossen oder sogar gewaltvoll angegriffen, beispielsweise durch

Beleidigungen und Mobbing oder durch nicht ausreichende oder fehlende
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Teilhabemoglichkeiten fiir Menschen oder Gruppen (fehlende Fahrstihle fiir
Rollstuhlfahrer*innen, Medien ohne Untertitel oder Gebardensprache fiir ge-
horlose Menschen, Umkleidekabinen oder Toiletten fiir nur zwei Geschlech-

ter...).

Eine ungerechtfertigte Benachteiligung einzelner Menschen oder Gruppen hat
oft Vorteile fur die Personen oder Gruppen, die benachteiligen. Denn Diskri-
minierung beruht auf Vorurteilen, die iitber Menschen oder Menschengruppen
verhingt werden, meist ohne sie zu kennen. Und Vorurteile dienen Rechtferti-
gungen, Menschen besser oder schlechter zu behandeln. Vorurteile haben wir
zwar alle, wichtig ist jedoch zu wissen, dass sie oft nicht zutreffen und schon
gar nicht verallgemeinert werden kénnen (Manner/Frauen sind alle so und so,
oder Christ*innen/Muslime alle so und so..). Deshalb ist es wichtig, Vorurteile

zu erkennen und diese zu hinterfragen.

Diskriminierungen kénnen beispielsweise aufgrund von Geschlecht, Koérper-
normen, aus rassistischen Griinden, aufgrund von Religion, Alter, Armut,
Be*Hinderung Al oder der sexuellen Orientierung geschehen. Wenn Men-
schen gleich von mehreren Diskriminierungsebenen betroffen sind, wie bei-
spielsweise eine Person, die im Rollstuhl sitzt und oft auf Barrieren im All-
tag trifft, wie fehlende Fahrstiihle oder zu enge Durchginge und gleichzeitig
homofeindliche Al Ausgrenzungen erlebt, wird von Mehrfachdiskriminierung

Al gesprochen.

Es gibt verschiedenen Gesetze, die Menschen vor Diskriminierung schiitzen
sollen. Ein sehr wichtiges deutsches Gesetz ist seit 2006 in Kraft:
das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG).
Es soll einige Liicken schliefien, welche im Grundgesetz in Artikel 3 noch offen
waren, denn Gesellschaften entwickeln sich bekanntlich weiter.
Das AGG soll Menschen vor Benachteiligungen aufgrund von Geschlecht,
Herkunft, Religion/Weltanschauung, einer Be*Hinderung, Alter und der se-
xuellen Identitit bundesweit schiitzen. Beispielsweise im Berufsleben, bei der

Bewerbung oder bei der Wohnungssuche.

Auch im Land Brandenburg regelt die Verfassung des Landes Brandenburg
in Artikel 12 Absatz 2:

»Niemand darf wegen seiner Abstammung, Nationalitdit, Sprache, des Ge-
schlechts, der sexuellen Identitit, sozialen Herkunft oder Stellung, einer
Behinderung, der religiosen, weltanschaulichen oder politischen Uberzeu-

gung oder aus rassistischen Griinden bevorzugt oder benachteiligt werden.”
Und auch im Brandenburger Schulgesetz steht in Paragraph 4 Absatz 4:

,Keine Schiilerin und kein Schiiler darf wegen der Abstammung, Nationalitiit,
Sprache, des Geschlechts, der sexuellen Identitit, sozialen Herkunft oder Stel-
lung, einer Behinderung, der religiosen, weltanschaulichen oder politischen
Uberzeugung oder aus rassistischen Griinden bevorzugt oder benachteiligt

werden.”

Doch auch, wenn es Gesetze zum Schutz vor Diskriminierung gibt, missen
diese Gesetzte im Alltag mit Leben gefiillt werden. Lasst euch bei Diskriminie-
rung nicht vereinzeln. Es gibt jede Menge Infos und Unterstitzungsangebote
(> Anlaufstellen in dieser Broschiire) und natiirlich auch ein Kapitel in dieser
Broschiire, das sich damit beschiftigt, wie ihr ganz praktisch queere Personen
unterstiitzen kénnt, denn zusammen konnten Menschen schon immer mehr

erreichen!
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Und nun 20 Fragen und 20 Antworten!
Zwischen Auffrischen und Aha-Effekten, hier also dein Check-Up

Wie queer ist dein Wissensstand?

Schub- Bord- Transformer- Inter- Quart.

¢) Das ist eine Abkiirzung aus der Raumfahrt, die Kiirzel stehen fiir Leer-

2. Was bedeutet Coming-Out?

3
%

a) Wenn ein*e Singer*in ein neues Lied herausbringt.

b) Wenn Lesben, Schwule, Bisexuelle oder Trans*Menschen
(und andere) selber feststellen, dass sie lesbisch, schwul,
bi oder trans* sind und es auch ihren Freund*innen und v

Verwandten erzihlen.
¢) Eine schwule Band.

1. Was bedeutet die Abkiirzung LSBTI*Q?

a) Das ist die Abkiirzung fiir die sechs wichtigsten Zusatz-Disziplinen im
olympischen Sport: Lacrosse, Speerwerfen, Basketball, Tischtennis,
Inlinehockey und Querlauf.

b) Das ist die Abkiirzung fiir Menschen die sich als lesbisch, schwul, bisexu-
ell, trans®, inter* oder queer verstehen.

3. Queer bedeutet...?

a) Queer ist eine Art Uberbegriff fiir alle Menschen die sich z.B. als lesbisch,
schwul, bi, trans*und inter* verstehen.

b) Queer ist eine Sendung fiir Jugendliche, bei der es um den Abbau von
Geschlechtervorurteilen geht und Wissen oft queer zu allem Schubladen-
denken angeregt wird.

c) Queer ist ein Stimmungszustand morgens nach dem Aufstehen! Insbe-
sondere Jugendliche kennen dieses Gefiihl ausreichend. Es umfasst to-
tale Antriebslosigkeit, Miidigkeit und das Bedurfnis, sich queer zu allen
Erwartungen zu verhalten.

SO nnnnme

4. Wieviel Prozent der Bevoilkerung bezeichnen
sich als schwul, lesbisch oder bisexuell?

a) Etwa 5-10%
b) Etwal-2%
c¢) Etwa 15 -20%

5. Seit wann diirfen gleichgeschlechtliche Paare in
Deutschland heiraten?

a) Seit 2017
b) Seit 2001
c) Seit 1992

LN

6. Seit wann ist Homosexualitat in Deutschland
nicht mehr strafbar?
a) Seit 1946
b) Seit 1969
c) Seit 1994

7. Wie heif3t die Flagge, die als Erkennungssymbol
der Queeren Bewegung gilt?

- a) Vielfaltsflagge - eine lila Flagge mit dem Zitat:
#2  Vielfalt ist Menschenrecht!
I¥ b) Einhornflagge - eine Blaue Flagge mit zwei
bunten Einhérnern darauf.
c) Regenbogenflagge - eine Flagge mit 6 Quer-
streifen in den Farben des Regenbogens.

8. Wie werden Familien genannt, in denen z.B.
zwei Miitter oder zwei Vater mit Kindern leben?

a) Regenbogenfamilien
b) Patchworkfamilien
c) Alternativfamilien

B T




9. Wie konnen schwule Paare eine Familie mit
Kindern griinden?

a) Durch Leihmutterschaft

b) Zum Beispiel durch Adoption, eigene Kinder aus fritheren Beziehungen
mit einer*einem Partner*in oder durch eine Samenspende.

¢) Gar nicht, das ist in Deutschland verboten

10.Seit wann gibt es in Deutschland eine dritte
Geschlechtsoption neben mannlich und
weiblich und wie heif3t sie?

a) inter (seit 2002)
b) divers (seit 2019)
c) anders (seit 2011)

11.Was bedeutet Trans*?

a) Dass eine Person leicht zu durchschauen ist.

b) Dass ein Mensch in der eigenen Identitit transgeschlechtlich ist, also
das Geschlechtsempfinden dem zugewiesenen Geschlecht bei der Geburt
nicht entspricht.

) Ist die Bezeichnung fiir Menschen, die bei Bihnenauftritten mit den Ge-
schlechterrollen spielen und diese oft provokativ und kreativ darstellen.

LU LR LR TR LR TR LR TR TR LR LR R
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12.Kann ein Kind schon trans* sein?

a) Nein, das passiert in der Regel erst nach Eintritt der Pubertit, wenn der
Korper sich geschlechtlich entwickelt.

b) Ja, denn wer eine Person geschlechtlich ist, kann ein Mensch schon im
Kindergartenalter oder in der Grundschule wissen.

) Ja, das kann daran erkannt werden, ob das Kind sich als typischer Junge
oder Midchen verhalt.

13.Woran merke ich, dass ich vielleicht nicht
hetero bin?

a) Manchmal ist es gar nicht so leicht, zwischen freundschaftlichen Ge-
fihlen und mehr zu unterscheiden, wenn aber Herzklopfen, Kribbeln,
Nervositit, Tagtraumen und all die schénen Gefiihle bei
Menschen deines eigenen Geschlechts (auch) auftreten,
konnte das vielleicht fiir dich passen.

b) Daran, dass andere dir das sagen. Und du hérst besser dar-
auf, was andere dir sagen.

c¢) Wenn ich das mit 14 immer noch nicht weif3, werde ich es

nie wissen.

LR

14.Erkennt man homosexuelle Menschen?

a) In der Regel schon, sie verhalten sich untypisch fiir ihr Geschlecht. Also
lesbische Frauen sind eher maskulin und schwule Minner in der Regel
sehr feminin. Siehst du doch im Fernsehen.

b) Nein, das ist unmdéglich.

c) Es gibt hier eine grofie Vielfalt, einige schwule oder lesbische Frauen oder
Ménner wirst du als ,klischeehaft® empfinden, viele andere werden dir

ar nicht auffallen.

15.Kann Schwulsein, Lesbischsein oder
Heterosexuellsein anerzogen werden?

a) Ja, Erziehung hat einen Einfluss darauf, wie Menschen sich spiter sexuell
orientieren.

b) Eltern, die ihre Jungen sehr ,feminin® erziehen und ihre Madchen sehr
»maskulin®, haben hiufiger schwule S6hne und lesbische Téchter.

¢) Nein, wie sich Menschen verlieben hat vielfaltige Einflusse. Sicher ist,
kein Mensch kann zu Heterosexualitit oder Homosexualitit erzogen
werden.

16.Ab wann weif} ich, wen ich sexuell begehre?

a) Spatestens mit der Pubertit, so zwischen 12-15, ist den meisten Men-
schen klar, welche sexuelle Orientierung sie haben.

b) Das bleibt lebenslang spannend. Manche wissen das bereits mit Beginn
der Pubertit, andere erst im jungen Erwachsenenalter, oder noch spiter,
wenn sie sich das erste Mal ins eigene, gegenteilige oder ein anderes Ge-
schlecht verlieben.

c) Deine erste richtige Beziehung zeigt zu 90% auf wen du stehst.




17.Konnen Bisexuelle sich einfach nicht
entscheiden oder wollen sie alles haben?

F

a) In einer Zweierbeziehung sind bisexuelle Menschen meist nicht so gut auf-=
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nen haben.

b) Wenn eine bisexuelle Person sich verliebt und in einer Beziehung glicklich
ist, fehlt ihr nichts.

c) Bisexuell zu sein, ist sehr anstrengend, weil bei der Fiille der Auswahl ei-
gentlich nur Abenteuer und keine wirklichen Beziehungen méglich sind.

T O T T

18.Was bedeutet inter*?

a) Das ist die Abkiirzung fiir Inter-Mailand, ein lesbischer italienischer Fuf3-
ballverein.

b) Inter* steht fiir International und bezieht sich auf Menschen, die Bezie-

hungen tber Landergrenzen hinweg fithren.
o) Intergeschlechtlich

19.Wenn ein Kind bei zwei Miittern oder zwei
Vatern aufwichst, fehlt dann nicht immer ein
gegengeschlechtlicher Elternteil?

a) Das kommt darauf an, ob gleichgeschlechtliche Eltern auch stark darauf
achten, dass ihre Kinder geschlechtstypisch aufwachsen.

b) Ein Kind braucht sowohl mannliche als auch weibliche Vorbilder, das kén-
nen in der Regel nur heterosexuelle Eltern vorleben.

¢) Kinder brauchen zum Aufwachsen vor allem Liebe, Geborgenheit, Schutz
und Zuwendung. Egal welche Geschlechtsidentitit oder sexuelle Orien-
tierung ihre Eltern haben.

sexuellen Beziehungen einzugehen.

b) Das entsteht, wenn Menschen schlechte Erfahrungen in Beziehungen ge-
sammelt haben und deshalb einfach keine Lust mehr haben.

¢) Das bedeutet wenig oder kein Verlangen nach Sex mit anderen Menschen
zu haben aber woméglich romantische Beziehungen zu wiinschen und zu
leben.

20.Was bedeutet asexuell?
a) Die eigenen sexuellen Bediirfnisse nicht zu leben, wie z.B. Ménche oder
Nonnen, die das Geliibde ablegen, fur ihren Glauben keine romantischen/

S e e e e

Quiz-Auflésung Fragen1 - 8

> Frage 1 - Antwortb

> Frage 2 - Antwort b: Denn ein Coming-out haben nur queere Menschen, also
Menschen deren Kérper, geschlechtliche Identitit und/oder deren romanti-
sche und sexuelle Gefiihle nicht der sogn. Mehrheit entsprechen. Stellt euch
mal vor, euren Eltern Zuhause mitzuteilen: ,Mama, Papa, ich muss euch da
was mitteilen...ich glaube, ich bin heterosexuell.” Eure Eltern werden wahr-
scheinlich nicht iiberrascht sein, oder?

> Frage 3 - Antwort a

> Frage 4 - Antwort a: Das bedeutet, je nachdem, was in Umfragen an Ergeb-
nissen ersichtlich war, bezeichnen sich etwa 5-10% aller Menschen als aus-
schlief’lich schwul, lesbisch oder bisexuell. Wird aber beispielsweise danach
gefragt, ob sich eine Person vorstellen kann, sich auch mal in das gleiche Ge-
schlecht zu verlieben oder auch schon verliebt war und /oder romantische /
sexuelle Erfahrungen gesammelt hat, ohne sich als lesbisch oder schwul zu be-
schreiben, betrifft das weit mehr Menschen.

> Frage 5 - Antwort a: Seit 2017 stimmt, das war allerdings ein langer Weg
bis dorthin. Denn lange Zeit war es gleichgeschlechtlichen Paaren nicht er-
laubt, die gleichen Eherechte wahrzunehmen wie heterosexuellen Paare, z.B.
bei Steuererleichterungen oder der Adoption von Kindern. Aber auch heute
gibt es noch viele Vorurteile und manche Ungleichbehandlung. Es bleibt noch
einiges zu tun.

> Frage 6 - Antwort c: Das war ein langer Weg, denn Homosexualitit, hier
verstanden als die Homosexualitit zwischen Mannern, war sehr lange Zeit un-
ter Strafe gestellt. Viel Unwissen und Vorurteile tber gleichgeschlechtliches
Lieben und Leben hat zu sehr schmerzvollen Ausschlissen, Verfolgungen und
Bedrohungen von Menschen gefiithrt, die nicht heterosexuell empfinden. Auch
heute noch ist Homosexualitit in manchen Landern der Welt strafbar und wird
unterschiedlich hart verfolgt, bis hin zu Gefingnis oder sogar der Todesstrafe.

> Frage 7 - Antwort c: Die Regenbogenflagge ist ein internationales Symbol
fur die politischen Kimpfe queerer Menschen um ihre Rechte, als gleichbe-
rechtigt in der Gesellschaft anerkannt zu werden und keine Diskriminierung
aufgrund ihres Geschlechts, ihrer Geschlechtsidentitit und/oder ihrer Sexua-
litt zu erfahren. Sie wurde 1978 vom amerikanischen Kunstler Gilbert Baker
entworfen. Im Flaggenquiz findet ihr die Bedeutung.

> Frage 8 - Antwort a: In Anlehnung an die Flagge fir queere Menschen hei-
Ben Familien Regenbogenfamilien, wenn mindestens ein Elternteil schwul,

lesbisch, trans* oder nicht-binir ist.



Quiz-Auflosung Fragen 9 - 11

> Frage 9 - Antwort b: Schwule Paare sind auch heute noch vielen Vorurteilen
zum Thema Familiengriindung ausgesetzt. Das hat sicherlich auch etwas mit
der Vorstellung von mannlichen Rollen zu tun und inwieweit Manner auch
ohne Frauen zu Hause Kinder grof3ziehen kénnen. Auch heute noch ist es
fur schwule Minner nicht selbstverstandlich, eine Familie mit Kindern griin-
den zu kénnen, denn die Adoption von Kindern ist fiir sie in der Praxis nach
wie vor vergleichsweise schwieriger. Kinder kénnen aber auch aus fritheren
Beziehungen stammen. Dann kénnen Kinder z.B. sowohl in der Familie der
Mutter als auch in der Familie des Vaters leben. Regenbogenfamilien kénnen
aber auch zwischen einer heterosexuellen oder lesbischen Frau/ oder einem
lesbischen Paar und einem schwulen Mann/Paar entstehen, z.B. durch eine Sa-
menspende. Auch hier kénnen alle beteiligten Personen Eltern sein und sich
gemeinsam oder abwechselnd kiimmern. Mehrelternverhiltnisse, also mehr
als zwei Eltern, sind rechtlich jedoch schwierig, da nach deutschem Recht der-
zeit nur zwei Eltern in die Geburtsurkunde und in die Sorgerechtserklirung,
mit allen Rechten und Pflichten, eintragbar sind.

> Frage 10 - Antwort b: Erst seit 2019 gibt es im Geburtsregister die Méglich-
keit, sich mit dem Geschlecht divers neben den Geschlechtern mannlich oder
weiblich eintragen zu lassen. Das ist derzeit fir Menschen méglich, die kér-
perlich sowohl minnliche als auch weibliche Merkmale aufweisen. Das betrifft
beispielsweise Hormone, Geschlechts-Chromosomen oder innere und dufiere
Geschlechtsmerkmale. Aber auch intergeschlechtliche Menschen kénnen sich
fur einen weiblichen oder mannlichen Geschlechtseintrag entscheiden. Der-
zeit wird innerhalb der Interessensvertretungen und der queer-community
sehr dafiir gekdmpft, um den Geschlechtseintrag divers auch fur Trans* Per-
sonen und nicht-binire Personen zu 6ffnen.

> Frage 11 - Antwort b: Der Begriff Trans* mit dem angehingten Sternchen
bedeutet, dass der Begriff erginzbar ist. Z.B. trans® wie: transgeschlechtlich,
transident, Transgender, Trans*Frau, Trans*Mann. Geschlecht gibt es auf
mehreren Ebenen: und wer eine Person ist, hangt nicht unbedingt mit ithrem
Geburtskorper zusammen. Denn die Identitat wird gefiihlt und gewusst. Der
Begriff trans* wird manchmal mit dem Begriff Drag verwechselt, hat aber
nichts damit zu tun. Siehe Drag ]

Quiz-Auflésung Fragen 12 - 14

> Frage 12 - Antwort b: Schon Kita- oder Grundschulkinder kénnen wissen,
dass das Geschlecht, das ihnen aufgrund ihres Kérpers, minnlich oder weib-
lich, zugewiesen wird, nicht zum eigenen Empfinden passt. Das heift nicht,
dass jedes Kind, das sich ausprobiert, was ist denn ,Jungesein®, ,Midchen-
sein®, gleich trans* ist. Geschlechtsidentitit entwickelt sich ja schrittweise.
Aber manche Trans*Personen wissen schon sehr friih, dass sie trans®* sind. Vie-
le von ihnen wissen es spitestens mit Einsetzen der Pubertit, wieder andere
erst im Erwachsenenalter. Oft hingt der Prozess des Coming-outs auch damit
zusammen, ob es ein liebevolles und verstindnisvolles Umfeld gibt, in denen
sich Trans*Personen zeigen konnen und Unterstitzung bekommen.

> Frage 13 - Antwort a: Genau genommen ist das nie ganz sicher. Viele jun-
ge und erwachsene Menschen wissen irgendwann schon, wen sie oder was sie
an Menschen anziehend finden. Aber es kann naturlich immer passieren, dass
sich ein Mensch, der bisher heterosexuell gelebt hat, auch in das eigene Ge-
schlecht verlieben kann, oder der feststellt, sich sowohl in Manner* als auch
Frauen* verlieben zu kénnen, oder vielleicht im Laufe des eigenen Lebens er-
fihrt, dass das Geschlecht der*des Liebsten eher egal ist. Hier wiirden Men-
schen wahrscheinlich von sich sagen, dass sie pansexuell oder auch pan A Lie-
ben. Es kann aber auch sein, dass dich Sexualitit nicht besonders interessiert
(Asexualitat Nil ), auch das ist méglich, es gibt ja auch vieles andere Spannende
im Leben. Wichtig ist, dass du selbst definierst, wie und wen du liebst, denn
wer kann das besser fithlen als du?

> Frage 14 - Antwort c: Es gibt genauso viele verschiedene Formen des
»Schwul-Seins“ oder ,Lesbisch-Seins“ wie des , Heterosexuell-Seins®. Es gibt
ja auch nicht den einen Geschlechtsausdruck Mannlichkeit oder den der Weib-
lichkeit im Allgemeinen. Ware auch ganz schén langweilig und bildet die Viel-
falt von Gesellschaft nicht realistisch ab. Was Menschen unter ,,Mannlichkeit*
oder ,Weiblichkeit verstehen, ist ohnehin verschieden und das, was wir fiir
weiblich oder mannlich halten, durch Erziehung und Gesellschaft stark be-
einflusst. Insoweit gibt es unter Menschen, die lesbisch oder schwul leben,
auch immer Menschen, die wohlméglich auch Klischees bestatigen. Sehr vie-
le schwule Manner und lesbische Frauen wirst du vermutlich nicht erkennen
koénnen. Weder an Sprache, duflerem Erscheinungsbild oder Verhalten und
Interessen. Schwule Bodybilder, Handwerker oder Forscher als auch lesbische
Kosmetikerinnen, Arztinnen und Moderatorinnen passen so schlecht in die
Schublade. Und mal ganz ehrlich, manchmal macht es auch Spaf mit Klischees
zu provozieren, Vorurteile kénnen namlich ganz schén nerven.



Quiz-Auflésung Fragen 15 - 20

> Frage 15 - Antwort c: Sexuelle Orientierungen haben oft nichts mit dem
Verhalten zu tun. Auch wenn uns in unserer Gesellschaft beigebracht wird, uns
weiblich oder mannlich zu verhalten, wenn wir als Madchen oder Jungen er-
zogen werden, gibt es genauso viele sehr ,feminine Frauen, die lesbisch sind,
wie ,maskuline“ Manner, die schwul sind. Das gilt auch fiir ,maskuline® Frauen
und , feminine“ Minner, die heterosexuell sind. Die Bandbreite ist grof3

> Frage 16 - Antwort b: Die Definition, wie du selbst liebst und begehrst, liegt
immer bei dir. Manche Menschen wissen schon sehr friih, in wen sie sich ver-
lieben kénnen und das bleibt dann mitunter lebenslang so. Andere entschei-
den sich erst spiter, lassen sich auf verschiedene Erfahrungen ein oder wissen
womdéglich auch recht genau, welche Menschen mit welchen Persénlichkeiten
und Geschlechtern sie interessieren oder eher nicht interessieren. Das hat auch
oft damit zu tun, wieviel selbstverstindliche Anerkennung von geschlechtli-
cher und sexueller Vielfalt im Umfeld eines Menschen zu finden ist.

> Frage 17 - Antwort b: Bisexuell zu sein, heif3t nicht, dass beide Geschlechter
gleichzeitig erlebt werden wollen. Sondern nur, dass sich eine Person sowohl
in Frauen als auch in Manner verlieben kann. Und die Beziehungen kénnen
genauso lang oder kurz dauern, genauso gliucklich, langweilig oder turbulent
sein, wie bei allen anderen Beziehungen auch.

> Frage 18 - Antwort c: Intergeschlechtlich bedeutet, dass ein Mensch biolo-
gisch sowohl von miannlichen als auch von weiblichen Geschlechtsmerkmalen
etwas im eigenen Kérper vereinigt. Das kann auf der Ebene der dufieren oder
inneren Geschlechtsmerkmale sein und/oder auf der Ebene von Geschlecht-
schromosomen oder Hormonen.

> Frage 19 - Antwort c: Was Kinder tiber geschlechtliche Rollenbilder lernen,
suchen sie sich sowieso aus ihrem gesamten Lebensumfeld zusammen, denn
sie wachsen ja nicht unter einer Kaseglocke auf und haben im Laufe ihres Le-
bens ganz viele unterschiedliche Beziehungspersonen wie Grof3eltern, Tanten/
Onkel, Nachbar*innen, Lehrkrifte, Freundschaften etc. Genauso wie Kinder
aus heterosexuellen Familien, aus Patchworkfamilien, bei alleinerziehenden
Elternteilen und eben auch in Regenbogenfamilien.

» Frage 20 - Antwort c

Auf der nebenstehenden Weltkarte kénnt ihr sehen, wo und in welchen Berei-
chen queere Menschen immer noch Benachteiligungen, Ausschliisse, Gewalt
sowie Gefangnis als teils sogar noch die Todesstrafe drohen. Die Weltkarte

wird regelmiflig aktualisiert. ("~ www.ilga.org/maps-sexual-orientation-laws)

GESETZE ZUR SEXUELLEN ORIENTIERUNG IN DER WELT
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How to be a good ally?

To be a good ally ...

stammt aus dem Englischen und bedeutet ein*e engagierte*r Verbiindete*r zu
sein. Das meint Menschen, die sich fir die Rechte und die Gleichberechtigung
von anderen Menschen stark machen, die weniger selbstverstandlich an Ge-
sellschaft teilhaben kénnen oder durfen, da sie beispielsweise Ausschlisse,
Mobbing oder Diskriminierung durch eine Mehrheitsgesellschaft erleben. Das
kann aufgrund von Herkunft, Sprache, Kérper- und Schénheitsnormen, Ein-

kommen, Alter, Be*hinderung Ml , Sexualitit oder Geschlecht etc. passieren.

Verbiindet zu sein bedeutet, zu erkennen, dass die eigene Wahrnehmung und
Selbstverstindlichkeiten nicht unbedingt das Erleben anderer betreffen und
sich eigener Vorurteile und auch Vorteile bewusst zu werden, die damit einher-
gehen, zu einer Mehrheit zu gehéren. Das kann zum Beispiel bedeuten, dass
Menschen, die zu einer Mehrheit gehéren, ihre Interessen in einer Gesellschaft
besser durchsetzen kénnen oder eine Gesellschaft vorfinden, in der ihre Inte-
ressen fiir selbstverstandlich gehalten werden, wie z.B., nicht auf einen Roll-
stuhl angewiesen zu sein oder nicht die Erfahrung zu machen, dass die eigene
Geschlechtsidentitit von anderen angezweifelt wird. Verbiindet zu sein bedeu-
tet auch, sich aktiv stark zu machen fiir Menschen, die solche Vorteile, auch
Privilegien genannt, nicht oder wenig nutzen kénnen und deshalb Nachteile

und andere Diskriminierungen erleben.

Was kann ich also tun, wenn ich Freund*innen, Mitschiiler*innen oder Men-
schen in meiner Umgebung zum Thema geschlechtliche und sexuelle Vielfalt

unterstitzen mochte? Da gibt es einiges und es ist nicht mal schwer.

Wie du ein*e gute*r Verbiindete*r fiir
queere Menschen sein kannst!

» Hore queeren Menschen zu und glaube ihnen, sie sind Expertfinnen darin,
wie es sich anfihlt, queer zu leben und woméglich auch Diskriminierung

erlebt zu haben.

» Informiere dich dariiber; wie es ist, queer zu leben, was es bedeutet lesbisch,
schwul, bi, inter*, nicht-bindr oder trans® zu sein. Das Internet bietet hier
beispielsweise viele Méglichkeiten. (siehe auch Regenbogenportal: https://

www.regenbogenportal.de )

» Sei dir bewusst, es gibt nicht den typisch Schwulen, die typische Lesbe oder
nur eine Art, trans* zu sein. Leben sind sehr vielfiltig. Queere Geschichten

sind verschieden und in ihrer Verschiedenheit sehr bereichernd.

» Wenn du erlebst, wie queere Menschen gemobbt werden oder andere Gewal-
terfahrungen wie Beleidigungen, Ausschlisse, Blofistellungen, ,,Schlecht-
hinter- dem- Ruicken- reden oder gar korperliche Angriffe erleben, mache
klar, dass du das nicht unterstiitzt. Das kannst du verschieden tun. Scheue
dich nicht, Hilfe zu holen, falls dich die Situation allein tiberfordert oder es
auch fur dich gefahrlich werden kénnte. Verbinde dich mit anderen, denn
es ist immer leichter, einen gestarkten Riicken zu haben. Aber ein einfaches
~Stopp, lass das!® oder ,,Das ist absolut uncool und respektlos!“ kann schon

eine grof3e Hilfe bedeuten. Und du zeigst dich solidarisch.
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» Wenn du dich fiir queere Menschen engagieren méchtest, tue das mit ihnen
zusammen und frage, worin sie unterstitzt werden moéchten. Entscheide
nicht tber ihre Képfe hinweg, denn sie sind es, die sich im Alltag immer
wieder mit Vorurteilen auseinandersetzen miissen oder deren Perspektiven

kein oder wenig Raum zugestanden wird.

» Binde dein Wissen in deine Alltagsgesprache in Fami-
lie, Freundschaften und Bekanntschaften ein. Sprich
ganz selbstverstandlich tber queere Themen, tber die |
Vielfalt von geschlechtlichen Identititen und sexuellen
Orientierungen, dass es mehr gibt als nur zwei Schub-
laden von Geschlecht und weitere Méglichkeiten, sich
zu verlieben als nur eine einzige. Das kann auch im Unterricht passieren,
oder als Thema fur eine Projektwoche, ein Theaterstiick oder einen Vortrag

in der Klasse.

» Mische dich ein, wenn du Vorurteile tiber queere Menschen hérst und ma-
che klar, dass du das anders siehst. Es geht nicht darum, eine Auseinander-
setzung zu gewinnen, als vielmehr eine Haltung deutlich zu machen. Das
bestarkt andere, auch mutiger zu reagieren und sich gegen Ausgrenzung ein-

zusetzen.

» Informiere dich uber Privilegien, die heterosexuelle, cis-geschlechtliche und
dyadische Alll Menschen haben. Sprich mit deinen Freund*innen und Fami-
lie dariiber, was das bedeutet und wo Ausschlisse oder Einschrankungen fur
queere Menschen entstehen kénnen: z.B. in der Schule oder im Jugendclub,
in Umkleide-oder Toilettenrdumen oder beim Sport- und Schwimmunter-

richt.

» Respektiere ,Safer Spaces“Alll, also Orte, an denen sich queere Menschen
auch mal zuriickziehen wollen, um unter sich zu sein, denn es ist oft anstren-
gend, im Alltag Vorurteilen und Ausgrenzungen ausgesetzt zu sein. Dann
kann es hilfreich sein, mal durchzuatmen und sich iiber dhnliche Erfahrun-

gen auszutauschen und sich Riickendeckung zu geben.

Wie du ein*e gute*r Verbiindete*r fiir
trans* Menschen sein kannst!

» Hore zu, denn nur so erfihrst du von trans™ Personen, was sie an Unter-
stiitzung von dir brauchen. Zum Beispiel, wie du in der Schule hilfreich sein

kannst.

» Mische dich bei Hassreden ein und mache deutlich, dass das Recht von Men-
schen, ihre eigene Geschlechtsidentitat leben zu durfen, nicht zur Diskussi-

on steht.

» Es gibt eine grofle Vielfalt von Trans*Geschichten, sowohl Geschichten mit
mehr schwierigen als auch Geschichten mit ermutigenden Erfahrungen.
Hinterfrage deine eigenen Annahmen tber das, was du dir unter ,Trans*-
sein” vorstellst. Informiere dich beispielsweise im Internet tber persoénliche
Geschichten, so werden deine Bilder vielfaltiger und realistischer. Aber auch
Themen von Gewalterfahrungen und Diskriminierungen, die Cis-Menschen

nicht oder kaum erfahren, werden so sichtbar.

» Informiere dich dariiber, was Trans*sein bedeutet
und mache dich schlau zum Thema, um Vorurteile
abzubauen. Trans* hat z.B. nichts mit einer sexuel-
len Orientierung zu tun. Wenn du informierter bist,
wisse aber, dass du deshalb nicht alles weif3t und es
immer wichtig ist, die Innenperspektive einer trans*
Person zu respektieren, denn es gibt nicht nur eine Art trans* zu sein. Und

Trans*Personen sind stets die Expert*innen zum eigenen Thema.

» Wenn du bei einem Pronomen, also wie du eine Person in der dritten Person
ansprichst, unsicher bist, weil sie fur dich nicht eindeutig ,,mannlich® oder
yweiblich® wirkt, frage den Menschen doch einfach nach dem Pronomen. Am
besten machst du das unter vier Augen, dann ist das personlicher und gibt
der Trans* Person die Moglichkeit, selbst zu entscheiden, wie sie reagieren

mochte. Du zeigst damit Respekt und Empathie.
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» Wenn du gegeniiber einer Trans* Person mal das falsche Pronomen verwen-

dest, mache kein Drama daraus, indem du dich auffillig z.B. vielfach ent-
schuldigst, das lenkt zu viel Aufmerksamkeit auf die Situation. Fehler pas-
sieren eben. Berichtige dich einfach kurz. Eine Entschuldigung zu geben, ist
auch okay, mache das aber besser etwas spiter unter vier Augen. Das zeigt

deine Reflexionsfahigkeit und deinen Respekt.

» Trans* zu sein, heif3t nicht automatisch alle Schritte der Angleichung an das

empfundene Geschlecht zu gehen, also beispielsweise Anderung des Vorna-
mens und oder Einnahme von Hormonen, um die gewiinschte kérperliche
Entwicklung einzuleiten oder auch operative Mafinahmen, um das gelebte
Geschlecht auch kérperlich empfinden zu kénnen. Alle Schritte sind mach-
bar, aber nicht nétig. Jede Trans* Person entscheidet fiir sich, welche Schrit-

te passen und wann diese gegangen werden oder auch nicht.

» Nicht alle trans* Personen sind eindeutig binir, also ,mannlich“ oder ,weib-

lich® in ihrer Geschlechtsidentitit. Auch zwischen méannlich und weiblich
oder jenseits von minnlich und weiblich gibt es Moglichkeiten der eige-
nen Geschlechtswahrnehmung. Trans*Personen kénnen sich daher auch
als nicht-binir oder non-binary (Glossar) verstehen, die sich beispielsweise
weder mannlich noch weiblich empfinden, oder sowohl ,mannlich® als auch
,weiblich“ oder flieRend mal ,, mannlicher” oder ,weiblicher.“ Das kénnen sie

beispielsweise in ihrem Geschlechtsausdruck zeigen.

» Wenn du wegen der Geschlechtsidentitit eines Menschen, den du von fri-

her kennst, unsicher bist, bedenke, eine Trans*Person ist immer im richti-
gen Geschlecht gewesen, nur der Geschlechtskérper passt(e) noch nicht oder
nicht ganz. Die geschlechtlichen Anteile des Korpers werden der Identitat

also angeglichen. Bedenke das beim Sprechen.

» Wenn du neugierig bist und mehr persénlich aus dem Leben einerTrans*Per-

son erfahren mochtest, tue das respektvoll und frage die Person zuvor um
Erlaubnis. Frage sie auch unter vier Augen, denn es ist nicht klar, ob dein
Gegeniiber auch offen sprechen mochte. Vermeide so Fremdouting-Situa-

tionen.

» Vermeide von einer Trans*Person als Trans*Person zu sprechen, denn auch

hier gilt, du weifdt nicht, wie sich die Person identifiziert. Vielleicht iden-
tifiziert sie sich einfach ,minnlich® oder ,weiblich® (Als Junge/Mann oder
Maidchen/Frau) oder nicht-binir. Auch Formulierungen wie, sie oder er war
frither ein Madchen oder Junge sind nicht okay, denn das fithrt immer wie-
der zu Fremdouting-Situationen und stimmt schlicht nicht, denn die Trans*-
Person war schon immer die Person, die sie ist. Wiederholt daran erinnert zu
werden, ist oft schmerzhaft und respektiert nicht die Identitit eines Men-
schen. Wenn du iiber eineTrans*Person in der Vergangenheit sprichst, nutze

auch hier das korrekte Pronomen.
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Agender: Der Begriff gehort zu den Geschlechtsidentitaten. Agender Personen neh-

men sich selbst als geschlechtslos wahr und fihlen sich somit keinem Geschlecht zu-
gehorig. Das Wort gender kommt aus dem Englischen und bezieht sich auf das soziale
Geschlecht, dasein Mensch haben kann. Agender-Personen nehmen sich dagegen nicht
geschlechtlich wahr.

aromantisch: Aromantische Personen erleben romantische Gefiihle gegeniiber ande-
ren Menschen kaum oder nicht, kénnen aber durchaus wertschitzende Beziehungen
fuhren. Diese sind dann z.B. platonisch oder freundschaftlich geprigt. Manche aro-

mantische Personen kénnen jedoch den Wunsch nach Sexualitit haben, andere nicht.

asexuell: benennt eine sexuelle Orientierung, bei der ein sexuelles Begehren auf an-
dere Menschen kaum oder nicht vorhanden ist. Asexuelle Menschen haben kaum oder
kein Verlangen nach Sex, manche kénnen ihren eigenen Kérper aber lustvoll erleben,
allerdings ohne, dass sich ihre Lust auf andere richtet. Viele asexuelle Menschen kén-
nen sich aber durchaus verlieben und romantische Beziehungen fiithren, jedoch ohne

das Bediirfnis nach Sexualitit.

Be*hinderung/Be_hinderung/ BeHinderung: wird in unserer Gesellschaft oft als
eine Abweichung von der Norm, folglich als ,nicht normal®, ,besonders®, , krank“ oder
»storend” empfunden. Der Begriff will durch das Sternchen (oder Unterstrich oder
Grofdschreibung des ,H“ im Wort) deutlich machen, dass Menschen einerseits mehr
sind, als ihre Be*hinderung und oft nur in dieser wahrgenommen werden und dass
Menschen mit Be*hinderungen aufgrund ihres kérperlichen, seelischen oder kogniti-
ven Seins von Gesellschaft ausgegrenzt und behindert werden, einerseits durch Bar-
rieren im Alltag, wie fehlende Fahrstiihle oder rollstuhlgerechte Toiletten, fehlende
Teilhabemoglichkeiten fir gehérlose oder blinde Menschen als auch erschwerte Bil-
dungschancen fiir Menschen mit Lernschwierigkeiten. Anderseits werden sie durch
Barrieren, also Vorurteile in den Kopfen anderer Menschen behindert. Der Schwer-
punkt liegt hier in der Erkenntnis, dass Menschen nicht behindert sind, sondern durch
Gesellschaft behindert werden. Menschen mit Be*hinderungen miissen diese Barrieren
alltiglich uberwinden. Jeder Mensch kann durch Krankheit, Unfall oder Alter be*hin-

dert werden.

binar/binares Geschlechterverstindnis: In unserer Gesellschaft wird Geschlecht
in zwei Kategorien geteilt. Menschen kénnen dabei entweder minnlich oder weiblich
sein. Mit unserer Geburt werden wir in dieses System eingeordnet, das durch diese
Zweiteilung auch als ,binires System® bezeichnet wird. Jedoch sowohl auf biologischer
Ebene, als auch auf der Ebene von Geschlechtsidentitit, also als was sich ein Mensch
empfindet, gibt es Vielfalt. Wenn Menschen sich in diesem biniren System von Ge-
schlecht nicht wiederfinden oder wiederfinden kénnen, kann dies zu schmerzhaften
Ausgrenzungserfahrungen fithren. Denn sowohl auf der Ebene vom kérperlichen Ge-
schlecht gibt es Vielfalt (Intergeschlechtlichkeit) als auch auf der Ebene der Geschlecht-
sidentitit (nicht-binir, agender, trans*) und dartber hinaus eine riesige Bandbreite

von unterschiedlichem Geschlechtsverhalten.

bisexuell/biromantisch: ist eine sexuell/romantische Orientierung, bei der Men-
schen zwei Geschlechter sexuell/romantisch begehren kénnen und/oder Beziehungen
fihren. Eine Frau kann sich sowohl in Frauen als auch in Manner verlieben und Sexu-
alitat teilen. Ein Mann kann sich sowohl in Manner als auch in Frauen verlieben und

Sexualitit teilen.

cis-geschlechtlich: bedeutet, dass sich ein Mensch mit dem Geschlecht, welches ihm
bei der Geburt, aufgrund der dufieren Genitalien (Vulva (es ist ein Mddchen) oder Penis
(es ist ein Junge)) zugewiesen wurde, identifiziert. Wenn der Geburtsurkundeneintrag
zu dem Geschlecht passt, als das sich ein Mensch fiihlt, ist er cis-geschlechtlich. Es wird
z.B. dann von ,Cis-Frau®, ,Cis-Madchen®, ,Cis-Junge“oder ,Cis-Mann‘“gesprochen.
Das Wort ,cis” bedeutet diesseits. Cis-Geschlechtlichkeit entspricht der sogenannten

Norm. Der Begriff ,cis“ ist der Gegenbegriff zum Begriff ,trans*“.

Coming-Out: der Begriff bezeichnet den Prozess oder den Zeitpunkt des Bewusstwer-
dens und des Anerkennens der eigenen sexuellen Orientierung und/oder der eigenen
Geschlechtsidentitit. Es wird unterschieden zwischem dem inneren Coming-Out (das
eigene Bewusstwerden) und dem Aufleren Coming-Out (andere Personen dariiber zu
informieren). Ein Coming-out kénnen nur Personen haben, die nicht heterosexuell/he-
teroromantisch empfinden und/oder nicht cis-geschlechtlich oder dyadisch sind. Also
Menschen, die z.B. lesbisch, schwul, bi oder pan lieben und begehren oder nicht-binar,
trans® oder inter* sind. Denn in unserer Gesellschaft wird angenommen und erwartet,
dass Menschen sich heterosexuell verlieben und begehren und es wird angenommen,
dass es nur zwei Geschlechter gibt, sowohl bei der Geschlechtsidentitit als auch auf der
Korperebene. Menschen, auf die das nicht zutrifft, machen immer wieder die Erfah-
rung, als nicht der gesellschaftlichen Norm zugehérend zu gelten und kénnen Verlet-

zungen und Ausschliisse erleben.
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CSD: Am Christopher Street Day wird weltweit fiir die Gleichberechtigung und Aner-
kennung von Lesben, Schwulen, Bisexuellen, Trans*, Inter* und Queers demonstriert.
Der Tag geht auf den 28. Juni 1969 zuriick, damals setzten sich in New York Lesben,
Schwule, Bisexuelle, Trans*- vor allem auch schwarze Trans*Frauen - gegen willkiirli-
chen Polizeigewalt im Szene Lokal ,Stonewall Inn® das in der Christopher Street lag,
zur Wehr. Der Aufstand gegen die alltiglichen Diskriminierungen von Lesben, Schwu-
len, Bisexuellen und Trans*Menschen ging um die Welt und machte diese Strafle und
die Kimpfe queerer Menschen berithmt. In vielen Liandern wird mittlerweile der Chris-
topher Street Day alljahrlich mit Paraden und Straflenfesten gefeiert. Aber auch heute
noch ist das nicht in allen Lindern méglich und LSBTT*Q kdmpfen gegen die Verbote
ihrer Demonstrationen und gegen die Einschrankung ihrer Rechte. CSDs sind in etli-
chen Lindern immer noch Zielscheibe gewaltsamer Angriffe oder werden schlicht ver-

boten.

demisexuell: ist eine sexuelle Orientierung, bei der sich Menschen von anderen erst
im Zusammenhang einer tiefen emotionalen Bindung sexuell angezogen fiithlen. Sex
ohne tiefe romantische Gefiihle oder Bindung, ebenso wie spontanes Verlieben oder

Schwirmen sind kaum bis nicht vorstellbar.

Drag: steht urspriinglich fiir die Abkiirzung “Dressed as a Girl” und spiter auch fur
“Dressed as a Guy”. Eine Dragqueen ist eine Person , die kiinstlerisch und/oder humo-
ristisch eine Frau in Aussehen und Verhalten darstellt. Meist sind bestimmte Formen
von Weiblichkeitsdarstellungen, wie sehr feminine Kleidung, kunstvolles Makeup, auf-
windige Frisuren dabei wichtig. Als Drag Kings werden dagegen Personen bezeichnet,
die durch Performances, z.B. Bithnenauftritte einen Mann kiinstlerisch und/oder hu-
moristisch in Aussehen und Verhalten darstellen. Oft wird bei Drag mit Vorstellungen
von Minnlichkeiten und Weiblichkeiten gespielt und diese kritisch hinterfragt. Das

passiert meist 6ffentlich, also z.B. bei Festen oder auf Bithnen und in Klub.

dyadisch: ist der Gegenbegriff zu intergeschlechtlich. Dyadisch sind Menschen, wenn
ihre korperlichen Merkmale (innere und dufierer Geschlechtsmerkmale, Geschlecht-
schromosomen, Hormone etc.) dem entsprechen, was in unserer Gesellschaft als ein-

deutig minnlich oder weiblich gilt.

feminin: vom lateinischen ,femina“ = Frau abgeleitet, oft als weiblich oder als Vor-
stellung weiblicher Eigenschaften tibersetzt. Das betrifft z.B. Aussehen, Verhalten, Fa-
higkeiten, Beduirfnisse, Rechte und Funktionen in einer Gesellschaft. Der Begriff wird
haufig mit biologischen Merkmalen einer Frau gekoppelt, unterliegt in seiner Defini-

tion jedoch zeitgeschichtlichen und gesellschaftlichen Entwicklungen. Das Gegenteil

62 Zum Begriff feminin ist der Begriff maskulin.

genderfluid: bezeichnet eine flielende Geschlechtsidentitit. Sie gehort zu den
nicht-bindren Geschlechtsidentititen. Genderfluide Menschen (der Begriff gender
stammt aus dem Englischen und meint das Geschlechtsverhalten) empfinden sich in
ihrer Identitit nicht als fest, sondern bewegen sich zwischen dem, was gesellschaftlich
als mannlich und weiblich gilt und kénnen das mit ihrem Geschlechtsausdruck unter-

streichen.

Geschlecht: bei der Geburt werden in unserer Gesellschaft Kinder einem Geschlecht
zugewiesen. Dies geschieht anhand kérperlicher Merkmale durch Arzt*innen oder Heb-
ammen. Die Kinder werden von Anderen entweder als Junge oder Midchen eingeteilt.
Grundlage dieser Einteilung ist, dass es ausschliefllich zwei Geschlechter geben soll. Je
nachdem welcher Kategorie ein Mensch zugewiesen wird, werden verschiedene Erwar-
tungen an ihn gestellt. Dies pragt - wie andere Identititskategorien auch - das Selbst-
bild und das Verhalten (Geschlechtsidentitit und Geschlechtsverhalten). Fiir manche
Menschen passt diese Einteilung im Laufe des Lebens nicht mehr. Geschlecht gibt es
folglich auf mehreren Ebenen: kérperlich, sozial und auf der Ebene der Geschlechtsi-

dentitit.

Geschlechtsausdruck: Der Geschlechtsausdruck kann die eigene Geschlechtsidenti-
tat nach auflen zeigen. Er betrifft also, im Vergleich zur Geschlechtsidentitit, dulerlich
sichtbare Merkmale: sowohl kérperliche als auch im Verhalten mit anderen: wie Klei-
dung, Frisur, Make-Up, Gesten, Stimme (Art und Weise des Sprechens), Kérperhaltung

und Kérperbewegung, Interessen, ebenso wie Namen und das Pronomen.

Geschlechtsidentitit: sie ist ein Teil menschlicher Identitit, also des menschlichen
Selbsterlebens. Viele Menschengehen noch immer davon aus, dass Geschlechtsidenti-
tit etwas sei, was sich aus dem Korpergeschlecht eines Menschen ergibt. Ein weiblicher
Koérper erzeuge so eine weibliche Geschlechtsidentitit und ein mannlicher Kérper er-
zeuge so eine minnliche Geschlechtsidentitat. Das muss aber nicht so sein. Denn Ge-
schlechtsidentitit hat sehr viele verschiedene Einfliisse. Und was das genau bedeutet,
eine minnliche oder weibliche Identitit zu haben dartber wird in unserer Gesellschaft
vielfaltig debattiert. Aus der Geschlechtsidentitiat wird oft auch das Geschlechtsverhal-
ten abgeleitet.

Geschlechtsverhalten: Vieles von dem, was wir als mannliches oder weibliches Ver-
halten einordnen, ist stark durch Erziehung und Gesellscahft beeinflusst und somit
erlernt. Denn Verhalten, dass als méinnlich oder weiblich interpretiert wird, ist veran-
derbar. Je nachdem, in welcher Zeit und an welchem Ort ein Mensch aufwichst, ver-
andern sich auch die Vorstellungen von dem, was als minnlich oder weiblich gilt. Das

Geschlechtsverhalten hat Uberschneidungen zum Geschlechtsausdruck.
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heterosexuell: benennt eine sexuelle Orientierung, bei der sich gegengeschlechtliche
Menschen ineinander verlieben und/oder sexuell begehren. Eine Frau, die Manner se-

xuell begehrt bzw. liebt. Ein Mann, der Frauen sexuell begehrt bzw. liebt.

Homofeindlichkeit: Abwertung und Diskriminierung von und Gewalt gegen Ho-
mosexuelle, sowie gegen Verhaltensweisen, die als homosexuell verstanden werden.
Homofeindlichkeit kann sich gegen reale Schwule oder Lesben richten, aber auch ge-
gen Menschen, denen dies zugeschrieben wird, z.B. heterosexuelle Menschen, die sich
nicht , typisch” mannlich oder weiblich verhalten. Andere Begriffe: homofeindliche Dis-

kriminierung und Homophobie.

homosexuell/homoromantisch: benennt eine romantisch/sexuelle Orientierung,
bei der sich gleichgeschlechtliche Menschen ineinander verlieben und/oder sexuell be-
gehren. Ein Mann, der Manner liebt beziehungsweise sexuell begehrt. Eine Frau, die

Frauen liebt beziehungsweise sexuell begehrt.

inter*/Intergeschlechtlichkeit: ist eine Selbstbezeichnung fiir Menschen, deren
Koérper nicht eindeutig dem entspricht, was in Gesellschaft und Wissenschaft gerade
als kérperlich weiblich bzw. mannlich gilt. Das heifit, ihre Kérper haben sowohl Merk-
male, die als mannlich gelten, als auch solche, die als weiblich gelten. Dies kann sich auf
die Genitalien oder Gonaden (z.B. Uterus, Prostata), aber auch auf Hormone, sekundi-
re Merkmale (z.B. Bartwuchs, Brustwuchs, Stimme) oder die Chromosomen beziehen.
Inter*Personen kénnen sich sowohl weiblich, mannlich oder nicht-binidr wahrnehmen.
Hierfur kann das Sternchen stehen, denn es gibt weder nur eine Form von Interge-
schlechtlichkeit noch kann daraus die Geschlechtsidentitit abgeleitet werden. Oft fin-
det sich noch der Begriff intersexuell/Intersexualitat in den Medien. Dieser geht auf
eine Fehliibersetzung aus dem Englischen zuriick, denn der Wortstamm , sex” meint
dort den Geschlechtskérper eines Menschen und hat nichts mit Sexualitit zu tun. Des-
halb ist der Begriff intergeschlechtlich/Intergeschlechtlichkeit oder kurz inter* in der

deutschen Sprache besser geeignet.

lesbisch: bedeutet, dass sich Middchen ineinander oder Frauen ineinander verlieben

kénnen, Intimitit teilen und/oder Beziehungen fihren.

LSBTI*Q: ist eine Abkiirzung im deutschsprachigen Raum. Sie steht fur lesbisch,
schwul, bi, trans*, inter* und queer. Im englischen Sprachraum wird die Abkirzung
LGBTI*Q verwendet, was fur lesbian, gay, bi, trans*, inter* und queer steht. Die Bedeu-

tung der Sternchen hinter trans* und inter* findet ihr unter den jeweiligen Begriffen.

maskulin: vom lateinischen ,maskulus = Mann abgeleitet, oft als mannlich oder als

Vorstellung mannlicher Eigenschaften tbersetzt. Das betrifft z.B. Aussehen, Verhal-
ten, Fahigkeiten, Bediirfnisse, Rechte und Funktionen in einer Gesellschaft. Der Be-
griff wird im gesellschaftlichen Zweigeschlechtersystem von Frau und Mann hiufig mit
den biologischen Merkmalen eines Mannes gekoppelt. Jedoch hat der Begriff keine
klare Definition, denn diese verindert sich gesellschaftlich und sozial fortlaufend, je
nachdem in welcher Zeit und an welchem Ort Menschen leben. Was maskulin/mann-
lich konkret bedeutet, ist also verdnderbar. Das Gegenteil zum Begriff maskulin ist der

Begriff feminin.

Mehrfach-Zugehorigkeit: Mehrfachzugehorigkeit meint, dass die Lebensrealititen
von Menschen sehr unterschiedlich sein kénnen und jede Person mehreren Gruppen
angehort. Beispielsweise konnen queere Menschen aus unterschiedlichen Lindern
kommen, arm oder reich, jung oder alt sein und/oder behindert oder nicht behindert
werden. Je nach dem, was bei einem Menschen zusammenkommt, kénnen sich Diskri-
minierungen oder Privilegien summieren. Das nennt sich dann Mehrfachdiskriminie-
rung. Eine schwarze nicht-binire Trans*Frau macht woméglich andere Erfahrungen
als eine weifie lesbische Cis*Frau oder ein schwuler Bankangestellter im Rollstuhl eine
andere Erfahrung als ein alleinerziehender, arbeitsloser bisexueller Vater. An manchen

Stellen erleben Menschen Vorteile, an anderen Nachteile.

Mehrheitsgesellschaft: bezeichnet denjenigen Teil einer Gesellschaft, der wegen der
Grofle oder der angenommenen Grofde seines Anteils an der Gesamtbevélkerung ge-

sellschaftliche Normen definiert.

nicht-binidr/non-binary/Enby: bedeutet eine Geschlechtsidentitit jenseits der bi-
niren Ordnung von minnlich oder weiblich zu haben. Der Begriff ist gleichzeitig eine
Regenschirmbegriff fir verschiedene Identititen auflerhalb der zweigeschlechtlichen
Vorstellung, z.B . fur Menschen mit wechselnden oder flieflender Geschlechtsidenti-
tit (genderfluid) oder fiir Menschen irgendwo zwischen minnlicher oder weiblicher
Selbstwahrnehmung. Der englische Begriff lautet Non-binary und wird teils als Enby
oder NB abgekiirzt.

pansexuell/panromantisch: benennt eine romantische/sexuelle Orientierung,
fiir die Geschlecht nicht im Zentrum steht. Pansexuelle Menschen kénnen sich un-
abhingig vom Geschlecht ihres Gegentibers emotional und sexuell angezogen fiithlen.
Die Vorsilbe , pan” steht hier fir die Worte ,alles* oder ,umfassend®. Menschen, die
pansexuell lieben und begehren, kénnen sich sowohl in Menschen verlieben, die sich
als mannlich, weiblich, nicht-binir, trans*oder nichtgeschlechtlich verstehen. Dabei ist

das Geschlecht der Person nicht relevant, sondern allein der Mensch. 65



polysexuell/polyromantisch: Menschen, die polysexuell begehren und/oder lieben,
fihlen sich zu mehreren Geschlechtsidentititen hingezogen, aber nicht zu allen. Die
Vorsilbe ,poly“ bedeutet viele. Sie steht zwischen den sexuellen/romantische Orientie-
rungen von bisexuell/biromantisch (auf zwei Geschlechter bezogen) und pansexuell/

panromantisch (auf alle Geschlechter bezogen).

Pronomen: Mit Pronomen werden Personen angesprochen, wenn wir in der dritten
Person tuber sie sprechen. In der deutschen Sprache gibt es dafiir zwei Pronomen, die
uns vertraut sind, nadmlich ,er“ und ,sie”. Statt ,Frag Sarah nach dem Schulsport.“z.B.:
»Frag sie nach dem Schulsport.” oder statt ,Hat Said dir geholfen?“ ,Hat er dir gehol-
fen?“ Aber nicht immer kénnen wir das Pronomen, das Menschen fiir sich verwen-
den, an deren Nasenspitze ansehen. Denn es gibt mehr Geschlechter als méannlich und
weiblich und wir kénnen schlicht nicht wissen, wie sich ein Mensch selbst bezeichnet.
Manche Personen méchten kein Pronomen fiir sich verwenden (dann wiirde auch in
der dritten Person der Name eingesetzt werden: Also statt wo finde ich ihn*sie dann
,Wo finde ich Noah?“ oder wenn der Name und das Pronomen nicht bekannt sind, z.B.
,Wo finde ich den netten Menschen mit dem Basecap und der griinen Hose oder die
Person, die die Tafel abgewischt hat?*, oder sie benutzen beispielsweise das Pronomen
er_sie (zusammengesprochen) oder einfach nur ,er” oder ,sie“. Also nicht immer ist
das Pronomen, mit denen sich Menschen identifizieren das, was wir annehmen. Um
andere nicht zu verletzten, frage sie einfach nach ihrem Pronomen und stelle dich ein-

fach auch mit deinem vor. Ist ganz einfach.

Regenbogenfamilie: bezeichnet Familienformen, bei denen Kinder mit mindestens
einem nicht-heterosexuellen und/oder nicht cis-geschlechtlichen Elternteil aufwach-
sen. Das koénnen z.B. zwei lesbische Frauen oder zwei schwule Ménner sein. Oder El-
tern, die sich als bisexuell oder pansexuell verstehen oder mindestens ein Elternteil ist
trans® oder nicht-binir. Kinder aus Regenbogenfamilien werden entweder aus friihe-
ren Beziehungen mitgebracht, kénnen durch Samenspende entstehen oder durch eine
Adoption in die Familie kommen. Die Leihmutterschaft ist in Deutschland verboten,
im Ausland aber teilweise legal. Manchmal schlieflen sich auch ein lesbisches und ein
schwules Paar zusammen und haben mittels Samenspende gemeinsam Kinder, die sie
grofdziehen. Der Begriff Regenbogenfamilie geht iibrigens auf die Regenbogenflagge
als internationales Symbol fiir die Kdmpfe um Gleichberechtigung queerer Menschen

zuriick.

Romantische Orientierung: Die romantische Orientierung zeigt an, in wen Men-
schen sich verlieben kénnen und teilweise auch romantische Zirtlichkeiten teilen wol-

len. Das muss nicht, aber kann, mit dem Wunsch nach Sexualitit in Verbindung stehen.

BIPoC: Abkiirzung fiir Black/Indigenous/Person of Color: ist die Selbstbezeichnung
von Menschen, die Rassismuserfahrungen machen. Die Bezeichnung ist in der Biir-
gerrechtsbewegung in den USA entstanden und zielt darauf ab, die unterschiedlichen
Gruppen, die Rassismus in einer weiflen Mehrheitsgesellschaft erfahren, zu vereinen,

um so Krifte zu bundeln und gemeinsam gegen Rassismus zu kimpfen.

queer: war urspriinglich im Englischen eine negative Fremdzuschreibung bzw. ein
Schimpfwort (,seltsam®, ,sonderbar®, ,leicht verriickt®, ,gefalscht®, ,fragwiirdig”).
Mittlerweile ist der Begriff eine gesellschaftskritische Selbstbezeichnung queerer
Menschen und ein politischer Begriff, der vielfaltigen Formen von sexuellem/roman-
tischem Begehren sowie verschiedene Geschlechtsidentititen einschlie3t. Der Begriff
queer ist ein Regenschirmbegriff fiir Menschen, die sich als schwul, lesbisch, bi, trans®,
inter, pan, nicht-binir und weiteres verstehen. Der Vorteil an einem Regenschirmbe-
griff: es mussen nicht immer alle Begriffe aufgezihlt werden, die darunter Platz haben.

Schén einfach.

Safer Spaces: als Safer Spaces werden Riume oder Riumlichkeiten bezeichnet, in de-
nen sich Menschen mit Diskriminierungserfahrungen safer = geschutzter zuriickzie-
hen diirfen, beispielsweise aufgrund von rassistischen oder sexistischen Ubergriffen.
Safer Spaces kénnen auch Schutz- und Austauschraume fiir LSBTI*Q- Menschen sein,
wenn sie im Alltag beispielsweise Homofeindlichkeit oder Trans*feindlichkeit ausge-
setzt sind. In einem Safer Space kénnen sich Menschen mit dhnlichen Erfahrungen

erholen und gegenseitig starken.

Schwarz: ist die korrekte Bezeichnung fiir Menschen, die afrikanische bzw. afrodi-
asporale Beziige haben oder sich den BIPoC zurechnen. Afrodiasporal bedeutet, dass
Menschen in ihrer Geschichte verwandtschaftliche Beztige zum afrikanischen Konti-
nent haben. Dabei meint Schwarz in diesem Kontext nicht die Hautfarbe, sondern eine

sozialkritische Positionierung in einer mehrheitlich weif3 geprigten Gesellschaft.

schwul: bedeutet, dass sich Jungen ineinander oder Minner ineinander verlieben kén-

nen, Intimitat teilen und Beziehungen fithren.

Sexuelle Orientierung: Die sexuelle Orientierung zeigt an, mit wem Menschen In-
timitat teilen und/oder Beziehung fithren wollen. Sexuelle Orientierungen kénnen
gleichgeschlechtlich sein: schwul oder lesbisch; gegengeschlechtlich: heterosexuell; sich
auf zwei Geschlechter beziehen: bisexuell oder mehrere oder alle Geschlechter meinen:
polysexuell, pansexuell. Hier kénnen sich Menschen zusitzlich auch in Personen ver-

lieben die nicht-binir sind und/oder trans*.
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trans*: Dies ist ein weit gefasster Oberbegriff fur eine Vielfalt von Menschen, deren
Geschlechtsidentitit, also wer sie sind, nicht dem ihnen bei der Geburt zugewiese-
nen Geschlecht entspricht. Also einem Geburtsurkundeneintrag als mannlich, weib-
lich oder (seit 2019) divers. So einen Eintrag haben wir alle. Das Sternchen am Begriff
signalisiert, dass am Ende des Wortstamms weitere Begriffe angehingt werden kon-
nen, die das Wort trans* konkretisieren. So z.B. transident, Transgender, Trans*Frau,
Trans*Mann, transgeschlechtlich. Das kennzeichnet den Begriff trans* als offen fir
alle Menschen, auf die eine Unterscheidung zwischen zugewiesenem Geschlecht (das
biologische Geschlecht ab der Geburt) und der Geschlechtsidentitit (wer eine Person
geschlechtlich ist) zutrifft.

Trans*feindlichkeit: bezeichnet Gewalt, Abwertung und Diskriminierung gegen
Trans*Menschen. Trans*feindlichkeit kann sich gegen reale Trans*Menschen richten

oder gegen Menschen und Verhaltensweisen, die als trans* gedeutet werden..

transgender: dieser Begriff stammt aus dem englischen und wird von Trans*Perso-
nen verwendet, wenn vor allem der soziale Teil von Geschlecht (englisch: gender) be-

tont wird.

*“ (lateinisch fiir ,jenseits von®) bezeichnet, dass eine

trans*geschlechtlich: ,Trans
Person jenseits des bei der Geburt zugewiesenen Geschlechts lebt. Trans*Personen
koénnen sich sowohl minnlich, weiblich oder nicht-binir identifizieren. Deswegen ist
es wichtig, Menschen zu fragen, mit welchem Pronomen sie sich bezeichnen. Trans*ge-

schlechtlich ist der Gegenbegriff zu cisgeschlechtlich.

Transition: bezeichnet den Prozess, den transgeschlechtliche Menschen gehen
kénnen, um ihr biologisches Geschlecht an das empfundene Geschlecht, also die Ge-
schlechtsidentitit, anzugleichen. Dieser Prozess umfasst mehrere Dimensionen. Zum
einen das innere und iuflere Coming-out. Zum anderen kann die rechtliche Ande-
rung des Personenstands beantragt werden, so dass in der Geburtsurkunde oder bei
Ausweisdokumenten das richtige Geschlecht eingetragen werden kann. Damit kann
gleichzeitig auch eine Vornamensinderung geschehen. Eine Transition kann auch
medizinisch erfolgen, indem beispielsweise durch passende Geschlechtshormone die
korperliche Erscheinung an das gefithlte Geschlecht angeglichen wird. Geschlechtshor-
mone kénnen das Brustwachstum beeinflussen oder die Kérperbehaarung. Auch ein
Stimmbruch oder die Muskel - und Fettverteilung des Kérpers kann durch Hormone
verindert werden. Geschlechtsangleichende Operationen sind eine weitere Moglich-
keit, den eigenen Kérper an die eigene Identitit anzupassen.

All diese Schritte kénnen Trans*Menschen schrittweise gehen, miissen es aber nicht.

weifd: im Gegensatz zu den Bezeichnungen Schwarz und BIPoC ist ,weifs” keine
Selbstpositionierung, sondern die Beschreibung einer Realitit. Wei’-Sein bedeutet
in Deutschland der gesellschaftlichen Norm zu entsprechen und davon entsprechend
zu profitieren, z.B. sich nicht mit Rassismus auseinanderzusetzen zu miissen. Weifde
Menschen haben hinsichtlich dieser Eigenschaft leichtere Zuginge zum Arbeitsmarkt,
Wohnungsmarkt, zu Gesundheitsversorgung und politischer, gesellschaftlicher und
kultureller Teilhabe als BIPoC und Schwarze Menschen. Natiirlich gibt es andere Aus-
schlusskriterien, wie z. B. die soziookonomische Situation, das Fehler von Zugingen
zum Bildungssystem, die sexuelle Orientierung oder geschlechtliche Identitit, die die-
se Zuginge auch bei weiflen Menschen verhindern kénnen. Weif3-Sein wird als gesell-
schaftliche Norm etabliert und damit als solche nur selten benannt. Dabei geht es, wie
auch bei , Schwarz* nicht um die Beschreibung der Hautfarben, sondern politische Be-

griffe, die den Zugang zu Ressourcen und Gestaltungsmacht beschreiben.

Zweigeschlechtlichkeit: ist eine Gesellschaft, die nur zwei Geschlechter, sowohl kér-
perlich als auch sozial, als ,normal’, ,gesund’, jnatiirlich’ oder ,wiinschenswert‘ aner-
kennt und andere Geschlechter als Abweichung kennzeichnet und abwertet. In einer
zweigeschlechtlichen Gesellschaft wird anderen Geschlechtern oft mit verbaler und

physischer Gewalt begegnet.
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Das kleine Flaggenquiz
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I Die LGBT+ Pride Flag, auch Regenbogenfahne genannt,

entstand 1978 in San Francisco, als Harvey Milk, der erste

geoutete schwule Mann, der in den USA ein 6ffentliches Amt
- bekleidete, Gilbert Baker damit beauftragte, der queeren
s Community ein positives Symbol zu designen. Davor wurde

oft das pinke Dreieck als Symbol benutzt, mit dem Nazis in deutschen Konzentrations-
lagern schwule bzw. queere Manner kennzeichneten. Jede Farbe hat eine Bedeutung:
Rot steht fiir das Leben, Orange fir Heilung, Gelb fir die Sonne, Griin fiir die Natur,
Blau fiir Harmonie und Lila fiir Spiritualitat,

Die Philadelphia-Regenbogenflagge ist eine Erweiterung

_ der klassischen Regenbogenflagge. Sie wurde 2017 anlésslich
des Philadelphia-Pride (Pride=Stolz) gezeigt. Zu den sechs

_ Farbbalken der Regenbogenflagge wurden die Farben braun
e und schwarz hinzugefiigt. Sie stehen fiir die Sichtbarmachung

von queeren Menschen of Color und Schwarzen Menschen innerhalb der Communi-
ty/Gemeinschaft, die in einer oft sehr weiflen LGBTI*Q Szene weniger prisent und

von Rassismuserfahrungen betroffen sind. Die Farben Schwarz und Braun verweisen

auch auf die unterschiedlichen Ausgrenzungserfahrungen die nicht-weifde Menschen

machen.

Die Progress-Flagge (progress engl. fiir Fortschritt) wurde
2018 von dem®r nichtbiniren Grafikdesigner*in Daniel Qua-
sar als Reaktion auf die 2017 vorgestellte Philadelphia- Re-

genbogenflagge entworfen. Diese Variation der originalen Re-

e genbogenflagge enthilt auf der linken Seite einen Keil in den
Farben der Trans-Flagge und in braun und schwarz, den Farben der marginalisierten
Communities. Dieser Keil, der in die Richtung, in die die Flagge schwingt, gerichtet ist,
symbolisiert, dass noch Fortschritte vor uns liegen. Durch die Farben soll ein beson-
deres Augenmerk auf Trans*Menschen, Schwarze Menschen und andere Personen of
Color gelegt werden. Zudem soll der schwarze Streifen auch diejenigen reprisentieren,
die mit AIDS und dem dazugehorigen Diskriminierungserfahrungen leben oder daran

gestorben sind.

Die Flagge fiir bisexuelle Menschen existiert seit 1998.
Dabei wird der Ubergang von Homosexualitit zu Heterose-
xualitit und umgekehrt tber drei Farben vermittelt. Pink

steht fiir Homosexualitit, blau fiir Heterosexualitat und lila

www.andersartig.info

fiir Bisexualitit. Der mittlere Streifen ist schmaler, um die
Uberginge sichtbar zu machen, denn feine Farbpixel laufen in die Rosa- und Blaus-
treifen hinein. Dies soll auf die hiufige Unsichtbarkeit von Bisexualitat in Gesellschaft
hinzuweisen, da bisexuelle Menschen, je nachdem mit wem sie in einer Beziehung sind,

entweder als homosexuell oder heterosexuell falsch verstanden werden.

Die Flagge fiir Pansexualitit ist 2010 entstanden und _
weist auf die Sichtbarkeit von'Menschen hin, die sich ohne

Vorauswahl nach Geschlecht und Geschlechtsidentitit

verlieben und begehren kénnen. Egal ob es sich um Men-

schen handelt, die sich als mannlich, weiblich, nichtbinér,
transident oder nichtgeschlechtlich wahrnehmen. Die griechische Vorsilbe ,,pan® be-
deutet alles oder umfassend. Aus den Farben Magenta, Gelb und Cyan lassen sich iib-
rigens alle anderen Farben herstellen, eben umfassend. Das bedeutet aber nicht, dass

es pansexuellen Menschen egal ist, in wen sie sich verlieben, nur spielt das Geschlecht
dabei eben keine Rolle.

Die Trans*-Flagge ist das internationale Symbol fiir alle
Personen , die sich nicht mit dem Geschlecht identifizieren,
das ihnen bei der Geburt zugewiesen wurde. Die bunten
Streifen der 1999 von Monica Helms entworfenen Flag-
ge symbolisieren die unterschiedlichen Moglichkeiten der
Transgeschlechtlichkeit. Dabei stehen die blauen Streifen fiir Mannlichkeit, die
roten fiir Weiblichkeit und der weifde fiir alle Menschen, die sich nicht in das bi-

nire (also nur minnlich oder weiblich) Geschlechtersystem einteilen lassen.

Die Gendernonbinary (Enby) Flagge existiert seit
2014. Mit ihr identifizieren sich| nichtbinire Personen.
Der gelbe Streifen steht fiir alle Geschlechtsidentititen
aulerhalb des bindren” Geschlechtersystems, der wei- -
e Streifen symbolisiert alle, die mehr als ein Gender TR

haben. Der violette Streifen symbolisiert alle Geschlechtsidentitidten im bindren Ge-

schlechtersystem und schwarz symbolisiert die Abwesenheit von Geschlechtsidentitit.
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Die Genderfluid-Flagge existiert seit 2012 und re-
prasentiert Personen mit einer fluiden (flieflenden) Ge-
schlechtsidentitit. Genderfluide Personen kénnen sich
im Spektrum méannlich bis weiblich fluide bewegen, ohne

el sich festzulegen. Dabei stehen der pinke Streifen fur
Weiblichkeit, der blaue fiir Mainnlichkeit, der violette fiir mannlich-weib-
liches Empfinden, der schwarze Streifen fir die Abwesenheit eines Ge-

schlechtsempfindens und der weifde Streifen fiir alle Geschlechtsidentititen.

Die Straight-Alliance-Flagge ist die Flagge fiir he-

terosexuelle, cis-geschlechtliche Personen , die sich so-
lidarisch fir die Interessen von queeren. Personen
einsetzen und z.B. gegen Queerfeindlichkeit \und Un-
gleichbehandlung'  vorgehen. Die  schwarz-weiffen
Streifen stehen fiir Zweigeschlechtlichkeit und gegengeschlechtliches, also he-
terosexuelles, Lieben und Begehren. Das sechs-farbige A steht fiir das engli-
sche Wort Alliance, es bedeutet Biindnis oder Gemeinschaft, also Unterstiit-

zung fir Queere Menschen, fir welche die Farben des Regenbogens stehen.

_ Flagge fiir Asexualitit - Asexualitit bezeichnet die

Abwesenheit sexueller Anziehung gegeniiber Anderen,
fehlendes Interesse an Sex oder ein wenig bis nicht vor-
handenes Verlangen danach. Asexualitit ist nicht gleichbe-
deutend mit sexueller Enthaltsamkeit. Die Farben auf dieser
Flagge stehen mit dem schwarzen Balken fiir Asexualitit, mit dem grauen Bal-
ken fir das a-sexuelle Spektrum, mit dem weiflen Balken fur Sexualitit und

mit dem lila Balken fiir die Community/Gemeinschaft asexueller Menschen.

Flagge fitr Demisexualitit - Als demisexuell beschreiben
sich Personen, die sexuelle Anziehung erst nach Aufbau ei-
ner engen emotionalen Bindung empfinden koénnen. Bei-
spielsweise werden Menschen auf den ersten Blick, also ohne
sie gut zu kennen, nicht als sexuell anziehend empfunden.

Demisexualitit wird dem  Spektrum der Asexualitit zugerechnet.Die Farbe
Schwarz steht fiir Asexualitit, weify dagegen fiir Sexualitit und Grau fiir das Spek-

trum dazwischen. Die Farbe Lila steht fur die Gemeinschaft der Community.

Die Flagge fur Intergeschlechtlichkeit wurde 2013 verof-
fentlicht. Sie repridsentiert Personen, die bei Geburt so-
wohl mit minnlichen als auch weiblichen biologischen Ge-
schlechtsmerkmalen auf die Welt kommen. Die Farben lila
und gelb gelten als geschlechtsneutrale Farben, und sind
absichtlich gewahlt. Der violette Kreis symbolisiert zudem die Vollstindigkeit und

Ganzheit von Inter*Personen.

Die Agender Flagge wurde 2014 verdffentlicht. Sie re- | NEGTGNGNE

prisentiert Personen, die sich als geschlechtslos wahr-
nehmen und somit keinem  Geschlecht zugehérig fith-
len. Die Farben schwarz /und weif, “als sogenannte
Nichtfarben stehen fir das vollstindige Fehlen von
Geschlecht. Grau steht fiir die Zwischenstufen, auch semi-gender genannt und grin
steht fiir nichtbinire Geschlechtsidentititen, da grin die Komplementirfarbe zu lila
ist. In Lila enthalten sind die Farben Rot und Blau fir die binire Zuordnung von mas-

kulin und feminin.
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GLADT e.V. - Selbsthilfe fiir Schwarze und of Color LSBTT*Q
Litzowstrafle 28 - 10785 Berlin

@ 030-587684 9300

DX beratungegladt.de

(P www.gladt.de

In&Out - Beratung von und fiir LSBTI*Q-Jugendliche
Paul-Robeson-Strafie 37 - 10439 Berlin

@ 030 -2827990 (allgemein)

@ 030-67122 671 (Beratung)

P« info@comingout.de (allgemein)

<1 help@comingout.de (Beratung)

(® www.comingout.de
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Jugendnetzwerk Lambda Berlin-Brandenburg e.V. -
Queeres Jugendzentrum, Jugendgruppen, Café und Beratung
Sonnenburger Strae 69 - 10437 Berlin

@ 030-28279 90

030- 67122672

P4 info@lambda-bb.de

(® www.lambda-bb.de

gleich & gleich e.V. - Betreutes Wohnen fiir junge Isbt*i*q Menschen
Kulmer Straf3e 16 - 10783 Berlin

@ 030 - 20837307

030 - 208 37 309

P4 info@gleich-und-gleich.de

(® www.gleich-und-gleich.de

Queer Leben - Beratung fiir Inter”, Trans* und queere Menschen
Hermannstrale 256-258 - 12049 Berlin

@ 030 -44 66 88114 (allgemein)

@ 030 - 233690 70 (Beratung)

D beratung@queer-leben.de

(P www.queer-leben.de

Katte e.V. - Landeskoordinierungsstelle Queeres Brandenburg
Jagerstrafe 29 - 14469 Potsdam

@ 0331-237009 70

0331 -237009 76

p<) mailekatte.eu

(@ www.katte.eu

KuKMA - Kontakt- und Koordinierungsstelle fir Madchen*arbeit
im Land Brandenburg

Schulstrafe 9 - 14482 Potsdam

© 0331-5813241

P4 infoekukma.de

(P www.kukma.de

MadchenBude Lauchhammer
Alte Gartenstrafde 24 - 01979 Lauchhammer
@ 03574/ 121 661

76 < maepro@gmx.de

MadchenZukunftsWerkstatt Teltow
Kithe-Niederkirchner-Strae 2 - 14513 Teltow
@ 03328-471055

P4 mzwehvd-bb.de

(® www.humanistisch.de/mzw

Madchentreff Zimtzicken
Hans-Marchwitza-Ring 55 - 14473 Potsdam
@ 0331/2700366

< zimtzicken@frauenzentrum-potsdam.de

(® www.zimtzicken-potsdam.de

MiA - Madchen in Aktion - Midchen*projekt des Frauenzentrums Cottbus
Thiemstrafle 55 - 03050 Cottbus

@© 0355-474635

< mia@maedchentreff-cottbus.de

(® www.maedchentreff-cottbus.de

UPride - Queere Hochschulgruppe Fiir lesbische, schwule, bi, inter*, asexuelle
sowie Trans*Studierende an der Universitit Potsdam, der Hochschule fiir Film
und Fernsehen und der Fachhochschule Potsdam

P4 upride.unipotsdam@gmail.com

(® www.facebook.com/UPrideUniPotsdam/

BTU Queer - Queere Hochschulgruppe der Brandenburgischen
Technischen Universitit Cottbus-Senftenberg

X< queer@b-tu.de

(® www.facebook.com/groups/143783525761935

Polizei Brandenburg - Beratungshilfe fiir Menschen die homo- und trans-
feindliche Straftaten erfahren haben

Ansprechperson: Marco Klingberg

>4 marco.klingbergl@polizei.brandenburg.de

(® www.polizei.brandenburg.de

TriQ - Trans Inter Queer e.V.
Giirtelstrafde 35 - 10247 Berlin

@ 030-76952515

D4 trigetransinterqueer.org

(P www.transinterqueer.org
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